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@ 09:30 h | Inauguracion institucional Temas de debate:
. o ) * Motivaciones profesionales.
Bienvenida institucional.Intervienen: « Condiciones laborales mas valoradas.
. o » Flexibilidad, conciliacion y desarrollo
« Diia. Mercedes Bernabé Pérez, Concejala de Gobierno profesional.
Abierto, Promocién Econémica y Empleo. » Percepcién actual del mercado laboral.
= Diia. Sofia Lopez -Briones Guil, Concejala de Talento Joven « Factores gue influyen en la eleccion de empleo.
y Espacios Publicos.
* Dfia. M® del Mar Sanchez Vera, Vicerrectora de Formacion Modera: M* del Mar Sanchez Vera, Vicerrectora de Formacion
Continua, Empleabilidad e Innovacién de la Universidad de Continua, Empleabilidad e Innovacion de la UMU.
Murcia. :

= Diia. Almudena Abelldn Pérez, Presidenta de AJE-RM. 11:15hIM Hniditions: Cavicindi
« D. José Maria Tortosa, Presidente de AMEFMUR. @) 11:15 h | Mesa de didlogo: La visidn de las empresas.

erery . . ¢Québ | los jé ?
e 09:45 h | Caracteristicas del Empleo Juvenil en Murcia I busca i np resas it |6E JvaRRg

; : Participan:
Ponente: Mercedes Bernabé Pérez, Concejala de Gobierno = Encarna Guirao Jara, Consejera de Estrategia en organizacion y
Abierto, Promocién Econémica y Empleo. personas.
. e Luis Miguel Garcia de Andrés, gerente de Nueva Cocina
10:00 h | Ponencia marco Mediterrdnea.
Juventud y empleo: ;por qué existe una brecha entre = Anthony Renton, CEQ de Vrio.
expectativas y realidad? » Pepa Jiménez Bretones, Dra. de Recursos Humanos en Auxiliar

Conservera y Presidenta de la Asociacion Direccion Humana.
= Andlisis de las principales tendencias.

= Qué buscan los jovenes en el trabajo. Temas de debate:
s Qué necesitan actualmente las empresas. = Dificultades para captar y retener talento joven.
« Nuevos valores y prioridades de las generaciones jovenes. = Competencias técnicas y transversales mas demandadas.
= Competencias mas demandadas. » Adaptacion de las organizaciones a las nuevas generaciones.
= Claves de conexion. = Experiencias de éxito.
Ponente: Maria Jests Alava Reyes, Presidenta de Apertia- Modera: Almudena Abelldn Pérez, Presidenta de AJE-RM.
Consulting.

e 10:45 h | Mesa de diélogo: La visién de los jévenes @ 11:45 h | Conclusiones y propuestas
¢Qué esperan los jovenes de su futuro profesional? “Construyendo puentes entre juventud y empresa”
Participantes: . )
Jovenes de diferentes ambitos. e 12:00 h | Desayuno Networking
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