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MURCIA

NE. El Club Aros ha dado por
finalizada la primera parte de la
Liga de Promocién de salto de
obstaculos, que se reanudara ya
en otofio con las jornadas del 3
v 4 de octubre proximo y termi-
nar4 finalmente con la entrega
de premios el 13 de diciembre.
Después de la sexta jornada, la
clasificacion provisional en la
prueba de 1,30 metros esta en-

mal Leén (que ya gand en la edi-
cidn anterior), seguido de Inés
Hernandez y de Paloma Fenoll,
en una prueba en la que parti-
cipan diez conjuntos.

En la prueba de 1,20 mertros,
en la que compiten 18 binomios,
el primer clasificado provisio-
nalmente es Francisco Redon-
do, seguido de Paloma Fenoll y
de Laura Candel Sanchez. En la
prueba de 1,10 metros, en la que
compiten 16 conjuntos, va en
cabeza de la clasificacién Car-
men Robles, seguida de Mireya
Martinez y de Reyes Aguilar; en
la prueba de un metro, la prime-
ra clasificada es Fatima Madrid,
seguida de Miriam Rodriguez y
de Paloma Catala, en una prue-
ba en la que participan 17 bino-
mios.

En la prueba de 0,80 m. en-
cabeza la clasificacién Cristina
Rolda, seguida de Luis Fenoll
Rius y de Silvia Canovas; en la
de 0,60, primero, Victor Cuar-
tero, seguida de Rhiana Ford
Duna y de Maria Mateos, y fi-
nalmente en la prueba de barras
cruzadas, Maria Albaladejo va
en primera posicion, seguida de
Paula Cano y Sofia Conesa.

La II Liga de Promocién de
Club Aros, que cuenta con la co-
laboracién de Topcavall, cons-
ta de diez jornadas. Estan en jue-
go medio centenar de becas para
los campeones de las distintas

CONVENIOS

GRAN PARTICIPACION José Dormal, ganador en la edicién anterior, encabeza
hasta el momento la clasificacién provisional en la prueba de 1,30 metros

La competida Liga de Promocion del
seeiigse Club Aros se reanudara en octubre

José Dormal con otros ganadores de la prueba de 1,30 metros.
A la derecha, -vence__clor__é:s"da la altima prueba de 1,20 metros. cA

pruebas, consistentes en la par-- la temporada de 2016, tanto en

ticipacion gratuita de los gana- - la inscripcion como en el aloja-
_dores en las competiciones que . miento de sus caballos en los bo-
se realice en Club Aros durante  xes del club.

- BMN-Cajamurcia renueva su colaboracion con
la Asociacion Murciana de la Empresa Familiar

MURCIA Murciana de la Empresa Fami-
NE. El presidente de BMN-Ca-. liar (Amefmur), Isabel Sanchez

jamurcia, Carlos Egea Krauel, . Serrano, han firmado un con- |

" v la presidenta de la Asociacién  venio para renovar su colabora-
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“Isabel Sanchez y Carlos Egea en la firma del convenio. J. Lopez

cion para el desarrollo de las ac-
tividades que la asociacion rea-
liza con el fin de apoyar al co-
lectivo de la empresa familiar.
Las empresas familiares re-
presentan casi el 85% del te-
jido productivo y econémico de
la Region de Murcia y generan
la mayor parte de los puestos de
trabajo. En la actualidad, Ame-
fmur estd integrada por cerca
de un centenar de empresas de
diferentes sectores.
BMN-Cajamurcia también co-
labora con Amefmur en el de-
sarrollo de la Catedra Interuni-
versitaria de Empresa Familiar,
que esta integrada por dicha aso-
ciacion, la Fundacion Cajamur-
cia, la Universidad de Murcia,
la Universidad Politécnica de
Cartagena y el Instituto de la
Empresa Familiar. Esta inicia-
tiva se engloba en el Campus de
Excelencia Internacional Mar
Nostrum. .

BMN-Cajamurcia venia co-
laborando con la Catedra de
Empresa Familiar de la Univer-
sidad de Murcia y Amefmur

desde su creacion, en 2006. Esta-

catedra pas6 a convertirse, en
enero de 2013, en la primera in-
teruniversitaria de Empresa Fa-
miliar en Espana, gracias a la
incorporaciéon de la Universi-
dad Politécnica de Cartagena.

El caracter interuniversitario
de la catedra —dirigida por An-
gel Merofio— facilita la realiza-
cion de iniciativas conjuntas de

.formacion e investigacion para

alumnos y empresas de la Re-
gion de Murcia. En este contex-
to, se imparten actividades for-
mativas sobre el desarrollo de
empresas familiares, dirigidas a
alumnos y titulados de las dos
universidades, con el fin de me-
jorar el conocimiento y la pro-
fesionalizacion de estas compa-
fiias. -

FORMACION

EOI y Ceeim
proponen un
workshop sobre
gestion de '
micropymes

MURCIA

NE. Conscientes de que la mala
gestion de un negocio provoca el
cierre de tres de cada cuatro
pymes en sus tres primeros afos
de vida, el Centro Europeo de
Empresas e Innovacion de Mur-
cia, CEEIM, y la Escuela de Or-
ganizacion Industrial, EOL pro-
ponen a autdnomos y directivos
de pymes fortalecer su formacion
para afrontar su trabajo con éxi-
to. Para ello, se ha programado el
taller “Workshop Finanzas para
no financieros’, que tendra lugar
los dias 25 y 26 de junio ¢ in-

‘cidird en la importancia del co-

nocimiento de los estados eco-
némico-financieros en la gestion
empresarial y aportara una he-
rramienta prictica para elaborar
los planes correspondientes.
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Montoro descarta
lareformadela
financiacion antes
de las elecciones

» El ministro adelanta que no da tiempo
de negociar el nuevo modelo en esta legislatura

EFE

EFE

B El ministerio de Hacienda des-
carta llevar al préximo Consejo de
Politica Fiscal y Financiera del mes
de julio una propuesta de reforma
del modelo de financiacién auto-
némica, puesto que considera que
no hay tiempo para cambiarlo an-
tes del final de la legislatura. Fuen-
tes del Ejecutivo explicaron que la
primera reunién con los nuevos
consejeros de Hacienda de las co-
munidades auténomas tras las
elecciones del 24:de mayo se cele-
brard a finales de julio, como es ha-
bitual, pero el modelo de financia-
cién no entrard en el orden del dia.
Por el contrario, el Gobierno mur-
ciano considera urgente lareforma
para evitar que la Regién siga per-
diendocercade3oomillonesdeeu-
ros anuales porel desfase delactual
sistema de reparto. El Ejecutivo
murciano pretende que, encasode
que se retrase la reforma, se esta-
blezca al menos algtin tipo de com-
pensacion por la escasez de recur-
sosquerecibelaRegién enrelacion
alamedianacional.

El ministro de Hacienda, Crist6-
bal Montoro, plante6 antes de las
elecciones autonomicas que el Eje-
cutivo abordaria la reforma del mo-
delo de financiacion tras la cita con
las urnas, pero el Ejecutivo asume
que no hay tiempo para llevarla a
cabo antes del final de legislatura. Al
Consejo de Politica Fiscal y Finan-

Cristébal Montoro.

. sentard con el techo de gasto apro-

bado, segtin las fuentes consultadas,
que han indicado que los trabajos
van a buen ritmo y permitiran te-
nerlo antes de final del mes de junio.

También estd previsto que en
esa reunién con las comunidades
auténomas se analice el funciona-
miento de los mecanismos de li-
quidezy delas medidas adoptadas
por cada territorio para corregir la
desviacion del objetivo de déficit pi-
blico en la que la mayor parte de
ellos incurrié en 2014. La necesidad
de controlar y equilibrar las cuentas
publicas serd uno de los mensajes
que defendera el Gobierno antelos

El Grupo Huertas prepara
el relevo en la presidencia

P Salvador Huertas
renunciara al cargo de
presidente en la proxima

L.O.
B Tras mds de cuatro décadas de
ejercicio profesional dedicado a
laempresa en puestosde respon-
sabilidad, Salvador Huertas deja-
ralapresidencia del Grupo Huer-
tas Automocion. El relevo se en-
marca dentro del proceso de su-
cesion y planificacién estratégica
de futuro de la compania. «<Me
siento un privilegiado por haber
trabajado enun proyecto tanapa-
sionante en el que me heimplica-
do con total dedicacién, pero ha
llegado el momento de ceder el
testigo, dentro de unarenovacién
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Salvador Huertas.

natural, y dar paso a una nueva
generacion que completardla es-
trategia de futuro», asegura Huer-
tas, quien expresé que «el grupo
seencuentraenun excelente mo-
mento para abordar con renova-
dos impulsos los retos que plan-
tea el nuevo escenario del sector

de la distribucién de la automo-
cién y poder ocupar un espacio
ain mads relevante». Salvador
Huertas seguira vinculado a la
empresay «dispuesto a colaborar
enlamedidademisposibilidades
en todo aquello que se me solici-
te». Licenciado en Derechoy Ad-
ministracién de Empresas, ICA-
DE, desdelosinicios de su dilata-
da trayectoria profesional ha sido
fundador y estrecho colaborador
de diferentes movimientos aso-
ciativos empresariales. Ha ocu-
padolaspresidenciasde FREMM,
delaFundacién Universidad Em-
presa y del Consejo Social de la
Universidad de Murcia. Actual-
mente esmiembro del comité eje-
cutivo de CROEM, vicepresiden-
te de la CAmara de Comercio de
Murcia y presidente de su Corte
de Arbitraje.

Murrcia eslasegundaregion
conmayor aumento de
lashoras extraordinarias

P> Los murcianos han
realizado una media de 735
horas adicionales en 2014,
seglin un estudio de Randstad

L.0.
B Los profesionales murcianos
realizaron més de 3,3 millones de
horas extraordinarias durante el
ano 2014. Este dato supone el se-
gundo mayor crecimiento del in-
dicador por regiones, una varia-
cién interanual del 42,2%, segtin

Cada trabajador murciano rea-
liz6 en 2014, de media, 7,35 horas
extra, segtin Randstad, que hare-
alizado un andlisis del mercado la-
boral de acuerdo con los datos del
Instituto Nacional de Estadistica
correspondientes a la EPAyala
Encuesta Trimestral de Costes
Laborales entre los anos 2008 y
2014. El nimero de horas ex-

‘traordinarias en construccion en

Murcia se duplica en el Giltimo afio

En Espana se ha producido un
aumento del 11,3% respecto alos
datos de 2013, que sittia la media

i El coste laboral

 por trabajador
' aumenta un 1,6%
| de enero a marzo

Lo.
H El coste laboral medio por tra-
bajador y mes (que incluye los
sueldosylascotizacionessociales)
sesituéen2.244,09 eurosenel pri-
mer trimestre de 2015, lo que su-
pone un aumento del 1,6% res-
pecto al mismo periodo del ano
anterior, segtin informé el Institu-
to Nacional de Estadistica (INE).
Este aumento del 1,6% es el oc-
tavo mayor por comunidades, fren-
te a lamedia nacional que experi-
ment6 una subida del 0,5%. Los
mayores incrementos correspon-
den a La Rioja (2,8%), Aragén

ciera de julio el Gobierno se pre- consejeros autonémicos. Randstad. en 6,75 horas extra por trabajador. | (2,3%) y Canarias (2,2%).
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con las elecciones generales pre-

vistas para el otofio, Montoro trata.

devolver a entablar negociaciones
con los sindicatos, una relacién que
se ha deteriorado desde que en el
ano 2010 se produjo el primer ajus-
te salarial y se inicid la etapa de con-
gelacién de sueldos en las admi-
nistraciones.

La devolucién de otro cuarto de
la paga de Navidad suprimida en
2012 puede ser una de las propues-
tas que el Ministerio plantee a los
sindicatos. De hecho, Cristébal
Montoro ya habia adelantado su
intenci6n de devolver més dinero de

Otra de las propuestas que Mon-
toro puede llevar a la Mesa de la
Funcién Publica de julio seria el
levantamiento de lasrestricciones a
la cobertura de las plazas vacantes.
El Ministerio ha reducido al 10% la
tasa de reposicion de las plazas que
quedaban sin cubrir desde que se
iniciaron los ajustes, lo que haciain-
viable la convocatoria de oposicio-
nes y ha reducido al minimo la
oferta de empleo piblico. La Co-
munidad ha convocado este afio
oposiciones en Educacién Secun-
daria, Sanidad y personal de la
Agencia Regional de Recaudaci6n.

P> FACILIDADES PARA LAS EMPRESAS FAMILIARES. El presidente de BMN-
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Cajamurcia, Carlos Egea, y la presidenta de la Asociacion Murciana de la Em-
presa Familiar (Amefmur), Isabel Sdnchez, han firmado un convenio para reno-
var su colaboracion en las actividades que la asociacion realiza con el fin de
apovyar a las empresas familiares. Entre las iniciativas en las que colabora BMN _
figura la Catedra de la Empresa Familiar de la UMU. L.0..

nidad espanola més econémica
para dormir este verano, segtin el
TripIndex Ciudades de TripAdvi-
sor, querevelael preciodeunaes-
| capada de tres dias en cuarenta
ciudades de todo el mundo.

Para aquellos viajeros que quie-
ren sacar el mayor partido posible
asu dinero este verano, Castillay
Le6n, Murcia, Castilla-La Man-
cha, Extremadura y Aragén son los
destinos que ofrecen los precios
mas competitivos. Por el contrario,
lo destinos espanoles mas caros
serian las Islas Baleares, Catalunia
y Pais Vasco.
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BMN Cajamurcia renueva su apoyo a las
empresas familiares murcianas

La entidad también presta su apoyo a Amefmur para la Catedra Interuniversitaria de
Empresa Familiar

Mc o || W Twigtear | 1| 21 1 POGGAaR

hkercales, 17 de junio de 2015 | Redaccion

El presidents dé BMM-Caamuncia, Canos Egea Kravel, v 1a preshdenta de 1a Asaciacion Murti@ana deé la
Empresa Famikar (Amefmur), 1sabel Sanchez Serrand, han (inmado un Convenio para renovar su
colaborackin en el desarrglio de las aclividades que la asociackin realiza con el fin de apoyar al coleclivo
de la empresa familiar

Las empresas familiares representan casi el 85% del tejido productive v econdmico de 1a Regikin de
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Murcia v géneran [ mayor parte de ks puesios de trabajo. En la actualidad, Amefmur esta integrada
por cerca de un centenar de ampresas de difenenies seclores
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EMM-Cajamurcia también colabora con Amefmur en el desarrollo de la Catedra Interuniversitaria de
Empresa Famikar, que esta mtegrada por dicha aseciacion, la Fundackin Cajamurcia, la Universidad de
Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena v el Instituto de la Empresa Familiar, Esta inkialiva se
engloba en el Campus de Excelencia Internacional Maré Mostrum

Primera catedra interuniversitaria

BMM-Cajamurcia venia colaborands con la Citedra de Empresa Famiiar de la Universidad de Murcia y
Amefmur desde su creackdn, en 2006. Esla caledra pasd a convertirse, en enero de 2013, en la primera
interuniversitaria de Empresa Famiiar en Espafia, gracias a la incorporacion de la Universidad
Folitécnica de Cartagena

El caractér inferuniversitans de la catedra —dinigida por Angel Merofio- facilita 1a realizacion de
iniciativas conjuntas de formacion e invesigacion para alumnos ¥y empresas de la Region de Murcia. En
esle contexto, se imparen actvidades formalivas sobre el desarrallo de empresas familiares. dingidas a
alumnos vy tiulados de [as dos universidades, con el fin de meparar el congcmienioy la
profesionalizacion de estas compafias
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