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Economia

El Fondo de Reserva dela

Se

guridad Social dispondra

de casi 8.500 millones

» El Gobierno ha previsto gue el gasto de las pensiones contributivas
para el préximo afio subira un 3,2%, hasta los 3.500 millones de euros

EFE MADRID

W El Gobierno prevé que utili-
zard otros 8.446,7 millones de
eurosdel Fondo de Reservade
la Seguridad Social en 2015
para garantizar elabono delas
pensiones, segiin el proyecto
de Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el préxi-
mo ano.

Esta es la cuantia inicial-
mente presupuestada, aunque
se utilizard en mayor o menor
medida en funcién de las ne-
cesidades de cumplimiento
del pago de las pensiones.

Para poder seguir utilizando
la denominada «hucha de las
pensiones» segun surjan las
necesidades, en el proyecto de
presupuestos se mantiene
paralos ejercicios 2015y 2016
el levantamiento de la prohi-
bicién de usar més del 3 % del
fondo.

Segun las cuentas del Esta-
do para 2015, el gasto en pen-
siones contributivas crecerd el
3,2 %, hastalos 3.566,62 millo-
nes, cuantfa de la que 263,49
millones se destinaran exclu-
sivamente a la revalorizacion
de las pensiones, que serd del
0,25 %.

La disposicién que el Go-
bierno realice el préximo afo
se sumard a los 6.000 millones
retirados del Fondo de Reser-
va durante este afo, asf como
alos 11.648 millones quese sa-
caron en 2013y a los 7.003 mi-
llones de 2012.

Con estos datos, el importe
del Fondo de Reserva de la Se-
guridad Social ascendia a 15
de septiembre de 2014 a
49.598 millones, equivalentes
al 4,7 % del PIB.

El Fondo de Reserva se ha
reducido desde los 66.815 mi-
llones que tenia en 2011, mo-
‘mento en el que conté con la
situacién de mayor bonanza,
debido a que el Gobierno no
habia tenido que disponer de
ninguna cuantiahastazo1z,al
tiempo que habia ido reali-
zando dotaciones cada ano
hasta 2008.

En el Informe Econémico-
Financiero a los Presupuestos
delaSeguridad Social de 2015,
se explica que todas las apor-

El Fondo se ha reducido desde
los 66.815 millones que tenia
'en 2011, momento en el que
conté con mayor honanza

taciones realizadas durante
varios afios permitieron al
Fondo de Reserva tener acu-
mulado un capital importante
que le ha permitido hacer
frente a los déficit que ha ex-
perimentado la economia es-
paiiola en los tltimos afos.
Segun los datos del informe,
laSeguridad Social tuvo conti-
nuos superdvit en la década
del 2000, coincidiendo con el
periodo econémico favorable

La caida de las afiliaciones
ocasioné queen 2011 la
Seguridad Social cerrard conun
déficit de 487 millones de euros

y de crecimiento del empleo,
unasituacién de bonanza que
continud incluso en 2008, 2009
y2010, cuandolaeconomiaya
crecia menos o incluso bajaba
yel empleo se desplomaba.

La persistencia de la caida
de las afiliaciones ocasiond
que en 2011 la Seguridad So-
cial cerrara con un déficit de
487,3 millones de euros, des-
fase que se intensificé en 2012
(5.812,79 millones de euros) y
en 2013 (8.725,36 millones).

El Gobierno prevé un déficit
en la Seguridad Social para
este afio del 1 % del PIB (apro-
ximadamente 10.000 millo-
nes), mientras que para 2015
se reduciria al entorno de los
6.400 millones, lo que repre-
senta el 0,6 % del PIB.

El Fondo de Reserva de la
Seguridad Social se creé en
1995 para poder cumplir con
las obligaciones del sistema,
incluso en momentos de crisis
como los actuales.

Desde su creacién ha sido
dotado con 24.158 millones de
euros de manera inicial y con
otros 27.955, de forma adicio-
nal, en tanto que han sido re-
tirados 24.651 millones, lo que
supone un total de 27.462 mi-

Mariano Rajoy, ayer en Guadalajara. tre

llones a 15 de septiembre.

A este total, se suman 1.371
millones procedentes de exce-
dentes de la gestién de la In-
capacidad Temporal por con-
tingencias comunes de las
Mutuas, asi como otros 20.765

millones de euros derivados
de los rendimientos netos de
las inversiones en deuda pu-
blica, lo que da como resulta-
doqueel Fondo de Reserva as-
ciende en la actualidad a casi
49.600 millones

Encuentros con la
Catedra de Empresa Familiar
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ELDUELO EN
LA EMPRESA

historia de 14 empresa familiar: Emilio Botin
e Isidoro Alvarez.

Sonvariaslas cumczdencxas enestosdos
acontecimientos, no sélola semana de su
muerte, también la edad, el norte de Espania
como origen [de nacimiento] y un perfil deli-
derazgo que, en ambos casos, ha sido desta-
cado porlos numerosos articulos dedicados
aestos empresarios. A estas coincidencias
habria que afiadir un elemento mas: la bre-
vedad del duelo. Entiéndase, nada méslejos
de banalizar el sentimiento de pérdida de las
familias que permanece en la intimidad aje-
na al interés de los medios, alo que se hace
referencia es a otro tipo de duelo: el de Ja em-
presa.

Posiblemente -no sin cierta curiosidad
morbosa- los dias en que se conocia la noti-
cia, el ciudadano de a pie buscaba algiin sig-
no que identificase el duelo empresarial por
lamuerte del pamarca en establecimientos

FAMILL’\R
to de dos hombres embleméti-

0s primeros d
I hansido testigos del fallecimien-
cosen la historia empresarial es-

pafiola recientey, més concretamente, en la

tan embl como los presididos por
los fallecidos. Nada de nada ha trascendido
del dmbito familiar al econémico, al menos,
enlaimagen de las companias. Es cierto que
otro “termometra” del avatar empresarial,

como es la bolsa, escenificaba este lance en
una delas empresas con la caida moderada
de su cotizacién el dia siguiente de la muerte
del empresario. Pero nada mas.

Laempresa (como el espectaculo), debe
continuary la empresa familiar, uno de los
sistemas en los que laimplicacién de la fami-
lia en el negocio es una sena de identidad, no
lo esmenos. Es mds, parece una tipologia es-
pecialmente blindada frente a los aconteci-

* mientos imprevistos, como han sido las

muertes que concita este breve articulo de
opinién. Hace un aiio, lagenerosidad de un
grupo de empresarios familiares permitié a
la Citedra de Empresa Familiar ahondar -
unavez mas- en las claves de su gestion eco-
némicay emocional. Ello tuvo como resulta-
dola publicacién dellibro “Empresarios fa-
miliares. Testimonios sobre la influencia de
la familia en la empresa” en el que se recogia
el discurso de éstos sobre la influencia dela
familia en el negocio.

Estainfluencia aparecia de forma recu-
rrente en su discurso como la garante del
cumplimiento de los objetivos empresariales
dadalaimplicacion de la familia conel pro-

yecto empresarial yla unién de sus miem-
bros. Aunque el empresario familiar no es
ajeno alaexistenciade problemas que, en
ocasiones, se explicitan en el consenso o di-
sensoala hora de tomar de decisiones, la
presencia de familiar en los 6rganos de deci-
sién aparecia en el discurso como uno delos
elementos clave ala hora de materializar di-
choapoyo. Laimplicacién, Ja unidad y el
compromiso aparecen como valores afiadi-
dos, como un “capital” mds en laempresa. El
compromiso aparece vinculado ala herencia
recibida haciendo buenala premisa segiin la
cual al heredar, el empresario recibe algo
mas queun bien material viéndose obligado
amantenerla yhacerla crecer.

Estos dias el discurso de los empresarios
familiares ha adquirido todo su sentido. La
continuidad -més alld de la muerte del pa-
triarca- estd garantizada con el paso al frente
delos miembros familiares. La unidad y el
compromiso se mantienen. La transicion
tranquila -a pesar de la dimensi6n delos ne-
gocios-, parece fluida, tanto como el “espec-
ticulo” que, pese alamuerte, debe conti-
nuar.



