aderecha, I.msRndngnezr]e]theme director territorial del Banco Santander que patrocing 1a gala; José Maria
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P Caramelos Cerdén: La empresa
de taramelo duro que se fundd en
1914 para fabricar pimentdn se hizo
oon el Premio Herentia a la mejor
empresa del afio, -

Menciones especiales

P José Maria Albarracin, presidenta
dela CROEM v director del grupo,
Juan José Albarracin, recibit esta
mencion.

P Laotra mencion especial fug para
Plasticos del Segura. Recogit el ga-
larddn su presidente, Pedro Bemabé.

fender los intereses de la empresa
familiar, ése es José Maria Alba-
rracin, el actual presidente de la
CROEM y director general de la

ST pimentonera Juan Tnsa
. Ci

lsahe]sam:hen Alberto Garre, Jose de la Sena Cerdén, Rafael Cuquerella, Carmen Bernabé, Pedro Bernabé y José Bernabé. crsrosas osere

Goloso reconocimiento

» La Asociacion de la Empresa Familiar entrega su premio a la empresa Caramelos Cerdan
y concede dos menciones especiales a José Maria Albarracin y Plasticos del Segura

REDACCION

B Como viene sucediendo cada
ano desde 1997, la Asociacién
Murciana de la Empresa Familiar
AMEFMUR entregd el viernes 21
demayo suPremio Herentia, que
enestaedicion fueaparara Cara-
melos Cerdan. Ademds, otorgd
una mencién especial a José Al-
barracin, actual presidente de la
CROEM, yotra a la familia empre-
saria Pldsticos del Segura.

Un jurado compuesto por per-
sonalidades destacadas del mun-
do empresarial, econémicoy po-
litico de nuestra Region decidid
premiar esta edicién, la XVIL a
Cerdan, en reconocimiento de su

trayectoria histdrica, su continui-

dad generacional y el prestigio

conseguido en el mercado euro-
0.

Ala gala, que se celebré en Pro-
menade y que congregd a unas 250
personas, asistieron el presidente
de la Regién, Alberra Garre; el
consejero de Industria, Turismo,
Empresa e Innovacion, Juan Car-
los Ruiz; los presidentes de CRO-
EM y COEC, José Maria Albarracin
v Pedro Pablo Herndndez; los rec-
tores dela UMU ydela UPCT, José
Orihuela y José Antonio Franco,
respectivamente; la directora del
Instituto de Fomento, Reyes Sam-
per; el director de la Cdtedra de

Empresa Familiar, Angel Merofia
y el director y la adjunta a la di-
reccién general de LA OPINION,
José Angel Cerdn y Paloma Re-
verte. También asistieron repre-
sentantes de las principales enti-
dades financieras de la Comuni-
dad.

La presidenta de AMEFMUR,
Isabel Sdnchez, destacd la emoti-
vidad del acto que estuvo ameni-
zado por las palabras que los pre-
miados dedicaron al publico. El
hijo del fundador de Caramelos
Cerdadn, Franco de Sena Cerddn,
recibié el galardén lleno de grati-
tud e hizo un recorrido por la his-
roria de la compaiiia. Explieé que

onuna
casi 30 afios en el sector empre-
sarial, el que ya fuera presidente de
la Asociacion de Jovenes Empre-
sarios (AJE) y socio fundador de
AMEFMUR recibi6 una mencién
especial en la gala Premios He-
rentia. Su discurso imprimid vita-
lidad alos titulares de las firmas fa-
miliares y destacé el valor de la

fuerza de las empresas unidas.
Muy afectuoso fue también el
i de Pedro Bemabé,

presidente de Plasticos del Segu-
T, una empresa con mis de 25

su abuelo, antes de incorporar la
fabricacién del componente dul-
ce quele catapulté al éxito, fundd
una empresa dedicada al pimen-
t6m, en 1914. Fue mds tarde cuan-
doincluyé el estuchado de azticar
y la fabricacion de chocolate, un
giro radical que apuntaba ya la in-
saciable capacidad de innovacion
de la familia Cerdén.

Si hay alguien en nuestra Region
que ha contribuido a apoyary de-

ia en el sector de
los emhala;es y que tiene su sede
en Beniajin. Cont6 Bernabé que
Murcia se quedé pequena parael
desarrollo de la compaiifa ya en
sus inicios, asi que el socio cofun-
dador de la firma, Rafael Cuque-
rella, se lanzé a la aventura euro-
pea, sin tener conocimiento de
idiomas, y fue a Alemania, donde
empezé a fabricar embalajes para
la cadena de supermercados bri-
‘ténica Tesco. Con esta anécdota fa-
miliar quiso dar cuenta del ca-
récter valiente del emprendedor
murciano.

“Este j mon s:en pre sale bueno”

Emilio ( Caba

WWW.ELPOZO.COM
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Bl coctel yuna c

P GALA|

250 per-

sonas. B Entre los invitados, habfa uersuna\ldadesdelmunda empresarial y
politico. El consejero de Industria, Juan Carlos Ruiz, fue uno de ellos. Aparece en

lafoto acompaniado de José Maria Albarracin.

AMEFMUR entregd una men-

«itn especial a la empresa Plasticos del Segura. B El rector de laUniversidatl de
Murcia, José Orihuela, asisti  los premios Bl La empresa Caramelos Cerdan re-
cibid el galarddn Premio Herentia, en reconocimiznto a su trayectoria. Lo recogi
Franco dela Sena Ceman,d\remlr gerente dela Empresa I3 Enlagala huboun

trega de k

Un siglo

endulzando a
niinos y mayores

» Caramelos Cerdan recibe
¢l Premio Herentia el
mismo afio que celebra el
centenario de su fundacién

REDACCION
B Con aziicar o sin azicar, con
palo o sin &, relleno de chicle o
duro, delmil coloresysabores... La
capacidad de innovacion de Ca-
ramelos Cerdéin fue premiada el
pasado viernes con el galardén
Premio Herentia que concede
cada afio la Asociacién Murciana
de la Empresa Familiar, AMEF-
MUR. Un galardén que coincide
con el centenario de laempresay
que parasu director gerente, Fran-
co de Sena Cerddn, es un orgullo
porque wes otorgado por un jura-
do muy cualificado, en el que ha-
bia representantes de la Universi-
dad y del mundo empresariab.
La empresa, que en sus orige-
nes, en 1914, se¢ dedicé al pimen-
tén y las especias, ha sabido rea-
daptarse y hacer suyo el mercado

europeo. En la actualidad, tiene
presencia en 35 paises, entre los
que distribuye hasta el 52% de
sus ventasy todo apunta a que la
expansion siga su curso, pues,
«como informa Cerdan, «a lo largo
de este afio hemos estado en ocho
ferias internacionales muy im-
portantes, gue nos han permitido
contactar con nuevos clientess.

Enla coyuntura econémicaac-
tual, Caramelos Cerdan ha sabido
huscar su hueco en otros merca-
dosy es precisamente gracias a la
exportacion queha sobrevivido en
un sector muy competitivo, «Estd
salvando en estos momentos dela
crisis econémica a muchas em-
presas. A nosolros nos estd per-
mitiendo mantener nuestra pro-
duccién a niveles cercanos alo dp-
timos. Aunque el gerente no pier-
dela confianza, cree que lasalida
alacrisis en Espafia se hard espe-
rarun tiempo més: «Creo que las
mejoras de las cifras macroeco-
némicas tardardn algin afio mds
en llegar al ciudadano de a pies.

El éxito no es una casualidad, y

Caramelos Cerdén estrens sus instalacionss en Torre Pacheco en 2006, .o

es que si en algo creen los inte-
grantes dela firma esen la calidad
desumarca ylacapacidad de sus
instalaciones. «En la fabricacién de
caramelo duro cristal, podemos
decir que tenemos una fébrica al

nuto, lineas de piruletas de 1.000
plezas minuto, etc.», cuenta.
Aln]argcdesucemenanaelm

Todos han vivido la fibrica desde
que tienen uso de razén y se han
preparado adecuadamente, han

I ha sido siempre
un éxito. Segiin el director geren-
te, esto se debe a que en las em-

nivel de las mds del
mundo. Con una alimentacién
automdtica de 7 lineas, que es la
primera instalacién que se ha he-
cho en el mundo. Tenemos en-
volvedoras de 2.000 piezas mi-

desde pequeios el funciona-
‘miento. En su caso, la préxima ge-
neracién viene pisando fuerte ya.
«Se han incorporadoun hijo de mi
hermana Paquitay mis dos hijos.

caramelos

diado Ciencias

yhablan idiomas. Estdn prepara-
dos para un relevo que ya ejercens.
El empresario nos da otro conse-
jo para garantizar la continuidad
del ejercicio: «En una entidad fa-
miliar, los egos particulares deben
sacrificarse en beneficio dela em-
presar.

www.caramelo!
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REDACCION

B Laempresa pimentonera Juan
José Albarracin recibe la men-
ciénespecial quesehizoasu pre-

sidente, José Marfa Albarracin *

Gil, enla gala delos Premios He-
rentia comoun triunfo colectivo.
El galardén reconoce toda una
trayectoria de apoyo al asocia-
cionismoempresarialyla hija del
premiado, Raquel Albarracin, di-
rectora de compras del Grupo, lo
recibe con mucho orgullo: «Para

la firma es, sin duda, un recono- -

cimiento también por suaporta-
cidn a la proyeccidn de las em-
presas familiaress,

Sin duda, el buen hacer de
este empresario, actual presi-
dente de la CROEM, ha contri-
buido a que, en el actual contex-
to econdmico y con una trayec-
roria de mds de 160 afios a las es-
paldas, la empresa del pimentén
por excelencia esté a punto de ce-
Irar este Curso con una previ-
sion de crecimiento del 9%, segiin
informa Albarracin hija, quien
afade que «la recuperacién eco-
némica, aunque incipiente, pa-
rece haber comenzado en nues-
tro pais y el resto de Europa. Aun-
que ralentizada en general, pa-
rece no estancarse, amén de otros
paises como Estados Unidos,
donde la economia crece a un
‘mayor ritmo y esto ayuda a que la
demanda crezcas.

Este éxito no es gratuito y son
varios los secretos para alcan-
zarlo. Encontrar el equilibrio en-
e lainnovacién y el valor wadi-
cional es uno de ellos, ¥ es que,
aunque la firma La Estrella (que
es el nombre bajo el que se co-
mercializan las especias) esté
muy al dfa delos procesas de mo-
dernizacion y la incorporacion de
la nuevas tecnologias, tiene cui-
dado en no descuidar el compo-
nente tradicional que los ha tra-
ido hasta aqul.

El otro secreto se encuentra

La empresa veterana del
pimenton ve la salida a la crisis

P La marca ‘La Estrella’ tiene previsto cerrar el curso con un crecimiento del 9%

el proceso de cultivo, el pi-
‘miento llega deshidratado a
las instalaciones, donde se
‘procede al triturado, hasta
convertir la materia prima en
polvo. Con &l producto anali-

José Maria Albarracin Gil, en la entrega de Premios Herentia. ciasas osere

fuera delas fre
La directara de compras asegura
que la expansién internacional se
sitiia entre sus primeras acciones:
«Es fundamental y por ello no ce-
Jjamos en el empeiio de continuar
esta linea y consolidarla dia a
dia. Paranuestra compaiifa es bd-
sico, pero creo que para el con-
junto del tejido productivo tam-
bién lo esn.
¥ si seguimos con las claves, el
plan de inversiones acometido en
los tltimos afios, segin cuenta

Raquel Albarracin, hija del

galardonado, pertenece a la
sexta generacion de la firma
‘que cuenta mas de 160 afios

Raquel Albarracin, seria otra de
ellas: «Nos asegura estarala van-
guardia en procesos y control de
calidad en todos los sentidos».
Esto, entre otras cosas, garantiza
unas instalaciones a la altura
para liderar el sector murciano

del pimentén después de -
tantos afos.

La directora de compras
llegd ala empresa desde
un sector bien diferen-
te, labanca, y ahoraes
parte de la sexta
generacién de
la compania. 3
Siempre co- 2
nocié la nor-
ma: «No Por ser
hijo de tienes garanti-
zado un puestor.

Juan o Aaracn, 54 % ksl

Productores Tradicionales Productos Pimentoneras y Especias

Premios Herentia

Empresa Familiar Ao 2003

T

nuestra tradicion y
experiencia consolidan
nuestros Objetivas Basicos
Calidad y Servicio Total

M La Esirella® ~

72T =

1.J. Albarracin S.A.
Ctra. Madrid. Km. 387.3 - Pol. Industrial Cabezo Cortado
¥ i 30100 Espinardo, Murcia, Espana
i . T:968879541/T:968 87 95 04 / F: 968 83 55 78 / www.jjalbarracin.com

Juan José Albarracin s.a.
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Isabel SAnchez » eresnen e aeruur

«No hay empresas de éxito,
SINO equipos de exiton

p ia se nutrié

es bonito, ademés de una gran

Esta
del mundo de los negoclns
desde muy pequefia,
gracias a sus padres. Ahora
es presidenta de la
Asociacion Murciana de la
Empresa Familiar, cargo
que compagina con el de
empresaria y madre.

‘REDACCION

W Hace poco mds de un afio que
Isahel Sanchez ocupé el cargo de
presidenta de la Asociacion Mur-
ciana de la Empresa Familiar
AMEFMUR. Su balance es «muy
positivony da I equi-

anadidos es que, precisamente
por ser intersectorial, ofrecemos

0 sabemos quese haavanzada  una gean ppormumidad para pro-
lamujer
al mundo laboral, perollos car-  empresarialy aprovechar mucvas
con
su gran mayoria dos por  laempr, idacion,
hombres, d E baj

realidad?
@ El papel dela mujer enlos car-

doconlastresuniversidadesdela
Regién para la formacicn de las

desgracia. La sociedad exige un

pymes asociada
B Enlaactual coyunturael em-

quieren desarrollar una carrera
profesional. Debemos hacer
cambios culturales pero también
legales de horario, sobre todo
para favorecer una mayor conci-
liacién Iabcral ¥ que la concilia-

po directivo que la rodea: «He-
mos furmadu un equipo aclivo y

cién
también de los hombres.
B Enel del

dor. ;Qué consejodariaaunafa-
milia que quiere comenzar un
negocio?

O Farmacién, informacién, equi-
poyperseverancia. Larealidad de.
cada dia nos demuestra que em-
presarios y emprendedores con
capacidad de liderazgo estin

conla

¥ con la empresa familiar, que
ademds respalda todas las inicia-
tivas que lanzamas desde la pre-
sidencia dela Asociacions.
Compagina su cargo directivo
con su condicién de madre, y,
aunque Teconoce que westa si-
poniendo un gran sacrificio, ase-
guraquele compensa por ver los
buenos resultados: «Estamos lo-
grando que cada vez més empre-
sarios de esta Regidn se sumen a
nuestro proyecto comiin. As lo
acredita el dato de que en el tlti-
mo ano y medio no solo hemos
conseguido corregir latendencia
debajas de asociados sino que he-
mos incrementado nuestra base
wddl en 10 %, informa,
‘Q'uélal.lwéam’lmmsun‘af

miliares, Inego-
cio en el clima de la familia?

O Aplicar dindmicas de convi-
wvencia de la familia a las dindmi-
cas de la gestion del capital hu-
‘mano ayuda a sacar lo mejor de
nuestros compafieros de trabajo.
E.smycmwenc:da de que el &xito

en sectores muy ma-
duros donde otros estdn fracasa-
do. Si encuentras la forma de sa-
tisfacer mejor a los clientes a un
mejor coste que tus competido-
res, puedes triunfar en cualquier
sectory en cualquier actividad.
Para eso tenes que conocer muy
hnen tu negocio y, sobre todo,

cliente.

ion las per-
sonas. Igual quenohayempresas
innovadoras sino gestores y lide-
resinnovadores, nohay empresas

@ ;Podria enumerar as
de las cualidades indispensa-
bles a la hora de tener éxito

gestionan las empresas.Fl raba-
jo esté cambiando y las personas
van a pasar a jugar un papel més
importante atin, Pronto veremos
c6mo hay una explosién de for

macién destinada a los trabaja-

O Como todo en lavida: sentido
comtin, perseverancia, flexibil
il o e g

i 1
de AMEFMUR. cerséenL cseTe

. Todo
lo demds viene por anadidura,
O ;Por quémotivostendrianlas
empresas familiares que ads-

doresparaimpulsar
novacién, creatividad e intraem-

yeclor
delaempresa familiar?

O Lo he vivido desde pequefia.
Admiro mucho a mis padres, he
sido testigo de su sacrificio y he
isto ¢

que ayuden a ha-
cer los modelos de negocio de
nuestras empresasmés competi-
tivos.

[ LaAsociacién tieneun cente-

fuerzosehaido nar itas. ;Qué
lransfurmamiu en un pmyer.w sector es el mds abundante?
p Elpro- [ Princi industri

cadavez.

cribirse alaA
0 AMEFMUR es un foro de en-
cuentro entre empresarios que
comparten una realidad particu-
lax, en el que adems los asocia-
dos reciben formaci6n, asesora-
‘mientoecondmico, fiscal yjurid

itraje, protocolos espe
unamplio calendariodezc-

vecto de mis padres, ademés de
generar el sustento de nuestra fa-
milia, también lo hace para cien-
tos de familias de la Regién. Esto

vicios, pero somos una Asocia-
cién muy heterogénea y rabaja-
i los sec-

muy nutritivas
por el intercambio de experien-
cias. Tenemas vision a largo pla- |

tores. Uno de nuestros valores

20, en
en honestidady compromise.

El Churra

A qué sabe Murcia?

4 Aventresca de bonito con berenjena y cbolla asada caramelizada?, , a ensalada
de pepino releno de salmén y vendorit de I temporada?, g2 pastelito de chocolats y 3

foiie-gras?, ;a cockmil de bacalao alumado?, ja cuajada de pamiesano con candnigos

salteados al foie-gras?, ;7 sopa de naranja con helado de nueces y miel? .

Ven y saborea la esencia de la Regién.

G daeco

s.a.e. de cartén ondulado
Fébrica de cartén
ondulado

Especializados en cajas
para la agricultura

WWW.S2eC0.eS
saeco@saeco.es

Poligono Ind. Fenazar - 30509 Fenazar (Molina de Sagura].j
L oIf. 968 644 B0G - Fax 868 616 754 - Murcia |

¥
s

(EHURRA
HOTELES ¥ RESTAURANTE

Desde 1955

C/ Obispo Sancho Divila, 13, 30007 Murcia
T.968271522-F. 9652703 15
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«Cuando se abaratan los servicios de
prevencion, aumentan los siniestros»

- Hl director de PREVEMUR advierte de que descuidar la calidad puede perjudicar a los trabajadores

REDACCION

M La siniestralidad laboral en la
Region ha aumentado en 2014 y
esto, segtin el director del Grupo
Empresarial Prevencién y Salid
(PREVEMUR), Francisco Garcia
Sénchez, se debe al descuido de
algunas empresas: «Si la preven-
cién no se tiene en cuenta, au-
menta la accidentalidad». Segiin
el director, las rebajas en los pre-
cios en el sector dela prevencion
han dadolugara quealgunos ser-
vicios de prevencién reduzcan la
calidad ensus prestaciones. «Esto
es algo que nuestra firma no estd
dispuesta a hacers.

En el periodo comprendido en-
tre eneroy septiembre de 2014, se
produjeron en Murcia 10,681 ac-
cidentes de trabajo con baja, delos
cuales, 9.404 sucedieron durante
la jomada laboral, segin datos
del Boletin de Siniestralidad La-
boral de la Confederacién Regio-
nal de Organizaciones Empresa-
riales de Murcia, CROEM. Esta
cifra supone un incremento de un
7,14% con respecto al mismo pe-
riodo del afio anterior.

En esta situacidn, la labor del
grupo empresarial PREVEMUR
sevuelve atin més imprescindible
y con su lema ‘Marcamos la dife-
rencia’ intentan poner el acento en
1a calidad v la cercania, un distin-
1ivo que les permite distinguirse de
la competencia.

Ci fi ; lava-

‘Unidad movil de PREVEMUR. 1 o.

es clara: «Aunque seamos un poco
Imds caros, no estamos dispuestos
a bajar el listén», afinrma Garcia.

El grupo de empresas PREVE-
MUR fue fundado en 2009 y des-
deentonces se ha convertido en el
mayor Servicio de Prevencién
Ajeno de la Regién de Murcia,
con un capital 100% murciano, ¥
uno de los mejores de Espafia. Ac-
tualmente, cuenta con delegacio-

riedad de empresas que prestan
los servieios de prevencién es
‘muy amplia y «los clientes buscan
los precios mis asequibles». Es por
esto que algunas compariias optan
por rebajarlos precios a cambio de
reducir también la calidad de su
prestacién. En PREVEMUR, la li-
nea de actuacion en este aspecto

prop Murcia, Lorca, Ju-
milla, Caravacay Aguilas y dispo-
ne de clinicas concertadas por
toda la Regién: Caravaca, Carta-
gena, Cleza, Las Torres de Cotillas
¥ Molina de Segura, entre otras.
Ahora, el nueve frente se abre en
la ciudad portuaria: «Cartagena es
nuestro talén de Aquiles y plane-
amos abrir una delegacién préxi-

mamente alliv, asegura el empre-
sario.
Este interés por tener presencia

Los accidentes en el trabajo
han aumentado en 2014 y
desde no estan

en toda la geografia regional res-
deasu empeiod i

S€ enuna emp . «Con.
eslo Conseguimos una atencion
inmediata, teniendo la capacidad
de realizar reconocimientos mé-
dicos especificos en un plazo ma-
ximo de 48 horas, desde su solici-
tud, con formacién e informa-
ci6n al trabajador previa a su in-
corporacién al puesto de trabajos,
asegura el gerente.

Con miés de 3.000 clientes y
cerca de 24.000 trabajadores, la fir-
ma familiar cubre sectores, in-
cluida la Administracién: central,
autondmica y ayuntamientos. El
sector de la construccién, por el

riesgo que abraza, es el que més
aplica la prevencién, ssaben que
no pueden descuidarsen,
hay otros sectores, segiin
Diaz, que siendo peligros
lajan porque no tienen inspec-
ciones regulares,

- Bsel caso dela hosteleria o las
empresas de servicios. De hecho,
segtin el Boletin de Siniestrali-
dad, el sector servicios es el que
presenta mayor niimero de acci-
dentes registrados en el periodo
analizado, con 4.444. En la cons-

Incidir en una

truccién, los accidentes fueron
notablemente menores, 643.

PREVEMUR es una empresa
familiar y como tal adjudica es-
pecial importancia alos valores fa-
‘miliares y de empresa. Por esto, in-
forma el director, «contamos con
un plan deigualdad en la empre-
san, para alcanzar la equidad de
trato entre hombres y mujeres.
Ademds, la firma ha implantado
un Sistema de Gestién de Calidad
150 goo1 para avanzar en la res-
ponsabilidad con el medio am-
biente y la responsabilidad so-
cial. La formacién es fundamen-
tal a la hora de evitar los siniestros
en el rabajo, por eso cuentan con
personal especializado y aulas de
formacién doradas con lostiltimos
medios.

Marcamos

la diferencia

UNICO SERVICIO DE PREVENCION AJENO SOCIO DE AMEFMUR
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Cuidar al
trabajador para
multiplicar los
beneficios

» La empresa de transportes Disfrimur tiene
al 856% de la plantilla con contrato indefinido

REDACCION

M Trabajador satisfecho igual a
cliente satisfecho. Esta parece ser
laférmula del éxito de Disfrimur,
una empresa familiar de trans-
porte de mercancias que presu-
me de tener al 85% de su planti-

dores «en seguridad vial sobre
todox, segiin cuenta S&nchez,
aungue también imparten cursos
sobre conduccién econdmica,
desarrollo emocional y tareas de
prevencion de accidentes.

La medida de contentar a los

lla con un contrato indefinid

de consolidar su modelo de ne-
gocio conun ) del 5%

ce ya
quela empresa de transporte fri-

anual.

Segiin el director general dela
firma, Juan Jess Sdnchez, la me-
jar forma de afianzar la rentabi-
lidad dela compagiia es implicar
alos trabajadores en los objetivos
yvalores de la misma: « Dis
primera da para luego recibirs. ¥
no hay nada mejor que dar for-
macion a los empleados.

Disfrimur dedica 13.000 horas
anuales a formar a sus trabaja-

rifi yacon!
te comunidades, la més reciente
de ellas se abrid en Guadix, y en
octubre Disfrimur Servicios in-
augurd nuevas instalaciones en
Librilla, con una oferta de alqui-
ler de vehiculos. Esto no queda
aqui'y como informa el director:
«Estamos prepardndonos para
abrir en Pais Vasco y Madrids.
Ademds de con los emplea-
dos, la empresa que tiene como
uno de los mejores clientes a

tiene un

so fisme con el medio ambiente,
un pacto que pretenden mante-
ner hasta conseguir una huella
cero, como indica Snchez. «Me-
dimes nuestras emisi para

dio ambi
Trupeién.

Sin dudla, una de las caracte-
risticas que le ha otorgado una
‘mencisn especial es I incomo-
racidn de &

¥ lucha antico-

luego compensarlas». Su com-
promiso social se refuerza conla
adhesitn este mismo afio al Pac-
to Mundial de las Naciones Uni-
das, conla que se compromete a
cumplir principios basicos en
sreas de derechos humanos, me-

a su dia a dia. Asf, la firma ha

tiene como uno de los principales clientes a Mercadona. ;.

considerablemente laimpresitn
de papel y el tiempo empleado en
los trimites. Esta incorporacién
digital le ha valido recientemen-
te el galardén 'Regién de Murcia
2014 Sociedad de la Informacion’

+ dela Fundacién SOCINFO. Como

puesto adisposi-
ci6n delos proveedares un espa-
«cio en suweb para que envien alli
las facturas v los documentos,
una medida que, ademads de ser
eficaz contra extravios, reduce

que es, apuesta.
por cuidar mucho larelacién en-
tre ambos espacios, pues, segin
Sdnchez: «Una gran familia crea
una gran empresa y una gran
empresa crea una gran familias,

Garre pone en manos de las
empresas el futuro de Murcia

» Elpre.ﬁdeme dela
Comunidad alabd el esfuerzo
delas 30,000 firmas familiares
enlos Premios Herentia

Lo

W El presidente dela Comunidad,
Alberto Garre, elogié enlagala de
los Premios Herentia, que se cele-
bréila semana pasada, el «espirit
emprendedors de la empresa fa-

Murciana de la Empresa Familiar
(Amefmur), en una gala celebrada
en Promenade v en la que los ga-
lardonadas fueron las empresas
Caramelos Celdrén, Plasticos del
Segura, yel presidente de CROEM,
José Maria Albarracin.
Ensu intervencién, Garre anima
a los empresarios a mantener su
COMPrOMmiso por crear puestos de
naha]n estables, ysu entrega para
ificultades

yun gran futuros,

A, les inst6 a «dejar el pesi-
mismo atrds y afrontar el camino
que queda con esperanza y con-
fianza, porque sin estos dos senti-
mientos nada se puede lograr,
Ademds, indico que cuando se
‘habla dela empresa familiar mur-
ciana, «a mi no se asombra que
existan més de 30.000, ni que ten-
gantanto peso enel PIB ref;lor\(\L

superar|
porque, se"lm afirmé, «el Gobier-

enmis
paisanossu maarluchadnw]o

CRETORAL OEETE

miliarmurciana, ensu or
la excelencia y la creacidn de em-

Bl jefe del Ejecutivo murciano
presidid el acto de entrega de los
premios, que atorgala Asociacin

notienela dn de pdner las
bases, pero son los empresarios
quienes crean empleo, quienes,
con su espiritn emprendedor, ha-
cen pasible que Murcia sea una Re-
gi6n con un prometedor presente

capecidad deluchay de sacrificio
que les caracterizas.

dekemp]emeg‘mml,delquesm&

Por ello, reiterd su
por el esfuerzo que realizan por
mantener las dos terceras partes

alptmdemej ademésdefe-
licitar de forma expresa a cada

uno de los premiados, tuvo pala-
bras de agradecimiento general
para el resto de asistentes, en su
mayoria directivos y empresarios
detodala Regién, sque hacen po-
sible estanoble realidad de crear ri-
quezaytrabajo enun mundo en el
que, en ocasiones, por desgracia,
los valores, los principios, dejan
paso alos grandes negocios apa-
cos Y egofstas que nos conducen al
desastre econdmicos. En este sen-
tido, el presidente Garre indics, res-
pecto alos galardonadaes, que «no
Ies pido nada que ustedes no estén
haciendo ya, porque en nada se
ponemds emperio ni mds esfuer-
zo que en aquello que uno sientes.

AL QUILEIR

DiSFRIMU

RESERVAS T.968 8988 17

www.vehiculosparaalquilar.es
facebook.com/alquilerdisfrimur
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