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NE. Las empresas familiares de la
Region de Murcia celebraron con
éxito su encuentro anual, cita que
aprovecharon para hacer balance
del ejercicio que estd a punto de
concluir, medir sus fortalezas y, de
alguna manera también sus debi-
lidades, con la puesta en valor de
su actividad. En el contexto de este
encuentro del sector, Amefmur en-
tregd los premios Herentia, unos
galardones que reconocen el cre-
cimiento empresarial de cada com-
paiiia y su compromiso con la so-
ciedad en la que se instauran al tra-
bajar por la generacion de riqueza
y bienestar social.

En la edicién 2014 de esta cita,
que cada afio congrega a mas di-
rectivos y representantes de las dis-
tintas compaiiias familiares y tie-
ne una repercusién mayor en la
sociedad, Caramelos Cerdan re-
cibi el Premio Herentia —que con-
cede la Asociacion Murciana de
la Empresa Familiar (Amefmur)-
como la compaiiia mas destacada
del afio. El acto contd con la asis-
tencia de mas de 250 invitados en-
tre empresarios, colaboradores y
autoridades.

La gala comenzo con la inter-
vencion de la presidenta de Ame-
fmur, Isabel Sanchez, quien des-
taco la capacidad de las empresas
familiares para «adaptar su reali-
dad a un contexto econémico ad-
verso» y poder, de esta forma, «se-
guir siendo competitivas» en un
mercado cada vez mas global. Ade-
mas, afirmé que «las empresas fa-
miliares somos mucho mas que un
recurso fiscal: somos la base de la
economia de este pais.Y seremos
¢l motor de la recuperacion, no vic-
timas de la crisis».

DISTINCIONES DE HONOR

Tras el discurso de la presidenta
se entregaron las dos menciones
de honor. La primera fue para José
Maria Albarracin, presidente de
Croem. Con ella, Amefmur quie-
re agradecer el apoyo que brin-
da al colectivo y su colaboracion
en todas las iniciativas que orga-
niza. Una implicacién que ha sido
constante y que le llevé a ser uno
de los fundadores de la asociacién
en 1996.

GALA Amefmur entrega los premios Herentia, incluyendo dos menciones
a José Maria Albarracin, presidente de Croem, y a Plasticos del Segura

La empresa familiar murciana
refuerza su competitividad
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También recibieron un reconoci-
miento los responsables de Plast-
cos del Segura como familia empre-
saria del afio. En este caso, se desta-
c6 el crecimiento constante que ha
experimentado la empresa durante
sus 25 afios de trayectoria y su vo-
cacién por la internacionalizacién.

El punto y final a la gala lo puso
Caramelos Cerdan. Alberto Garre,
presidente del Gobierno regional,

to Garre e Isabel Sanchez. Al lado, el presidente del Gobierno
regional entrega el premio Herentia a Franco Cerdan. Amefmur

entrego el galarddén a Franco de
Sena Cerdan, gerente de la empre-
sa. Con el Premio Herentia, el ju-
rado ha valorado la evolucion ex-
perimentada por la firma murcia-
na desde su fundacién en 1914 y
su capacidad para llegar a 35 pai-
ses, convirtiéndose en referencia en
Europa en la fabricacion de cara-
melo duro para consumidor infan-
il y adulto.
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Y.S. Caramelos Cerdan ha sido
elegida empresa familiar del afio
por la Asociacién Murciana de la
Empresa Familiar, Amefmur, en
la edicion 2014 de los premios He-
rentia.

Para el actual gerente de la em-
presa, Franco Cerdan, este pre-
mio es «un motivo de orgullo por
venir de donde viene. Hemos cum-
plido 100 afios de actividad y es
un reconocimiento a las cuatro ge-
neraciones que han trabajado has-
ta el dia de hoy. Recojo este pre-
mio en nombre de todos los fami-
liares implicados en la gestién de
la empresa a lo largo de este cen-
tenario y de todos nuestros em-
pleados».

Con esta distincion, se reconoce
la evolucion de la empresa y su ca-
pacidad de crecimiento que le ha
llevado a convertirse en lider euro-
peo en la produccién de caramelo
duro. Actualmente, la empresa fa-
miliar tiene presencia en 35 pai-
ses y desarrolla su labor desde unas
instalaciones de 20.000 metros cua-
drados con capacidad para fabri-
car 22.000 kilos de caramelos al
dia. Asimismo, cuenta con una plan-
tdlla de 50 trabajadores, entre Ca-
ramelos Cerdéan S.L. y Candymur
S.L., especializada ésta tltima en
caramelos personalizados.

Franco Cerdén atribuye este
crecimiento a «la continua in-
novacién tecnologica, que nos ha
permitido competir con las gran-
des multinacionales del sector,
mas el punto fuerte que repre-
senta la agilidad en la toma de
decisiones al ser empresa fami-
liar, lo que en muchas ocasio-
nes nos ha otorgado ventajas
competitivas frente a terceros».

En este sentido, Caramelos Cer-
dén ha sabido aplicar con acier-
to la innovacién a productos tra-
dicionales para ofrecer una rapi-
da respuesta a las exigencias de
los clientes, tanto en calidad del
producto como en presentacion.
Con respecto a las novedades mas
recientes, la empresa ha lanzado
distintos sabores como el yogur
helado en chupas ‘Frozen Pop’,
el chupa vitaminado con ginseng
‘Energy Pop’ v los tamafios mega
en chupas ya consolidados como

ESPECIALIDAD La empresa, que cumple cien afos con su cuarta
generacion, ha recibido un galardén en reconocimiento a su evolucién

Caramelos Cerdan, la innovacion
envuelta en el sabor de siempre

‘El Conde Dracula’ relleno de
chicle o el ‘Ramzy Fizzy Gum’
que esté relleno de chicle y reci-
bierto de pica pica.

Cabe destacar que Caramelos
Cerdén cuenta con las certifi-
caciones de calidad ISO-9001,
BRC, IFS y ACCP que garanti-
zan que emplea materias primas
de maxima calidad y que reali-
za un exhaustivo control de todo
el proceso de produccion.

De cara al futuro, la directiva
de Caramelos Cerdan se plantea
afianzar su consolidacion en los
mercados de la Comunidad Eu-
ropea, mientras exploran otros
como «China, Japén, Estados Uni-
dos o Emiratos Arabes, donde ya
hemos servido pedidos y experi-
mentado repeticiones. Ademas,
tenemos varias novedades en pro-
ductos y presentaciones que que-
remos ir incorporando poco a
poco».

Amplias instalaciones de Caramelos Cerdan. c.c.

Vista aérea de la empresa familiar premiada por Amefmur. c.C.
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