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LA ZARABANDA
GARCIA MARTINEZ

Esperanza
por Dios
y Perico el
del torno

Se pone ya necia,
dando la tabarra
con su obsesion
por gobernarnos

pina el diccionario que la pala-

bra necio significa: ‘ignorante o

falto de inteligencia o de razén’.

Lo veo bien. Pero hay otra acep-
cién que, por lo que sea, casi solo se em-
plea en Jumilla. Para que se vea que no todo
es vino tinto. Los jumillanos usan necio
para calificar a alguien de terco o-‘pesao’.
Hablamos del individuo (o individua) que
no para de msxsnr, dando s)empre el cona-
zo con lo mismo.

Lo veo estupendo. Fijarse que la palabra
es ambivalente, como San Vicente. Signi-
fica que alguien no deja de dar la lata, ina-
sequible al desaliento. Un porfiador repe-
titivo. Pero, también, que esté ayuno de in-
teligencia o cualificacion. Ignoro como anda
la Esperanza de esto Gltimo, aunqiie no me
parece que sobrada. Pero lo que es necia,
como sinénimo de perseverantemente ex-
cesiva, todo lo que usted quiera.

A esta serrana (de Serrano) se le metié
en la chola que, por sefiorita del barrio de
Salamanca, le correspondia con mayor de-
recho ser la Gobernanta Mayor de Espafia.
O sea, no menos que Suarez, Aznar, Felipe,
Sotelo o Rajoy. (Perdén, si me olvido de al-
guno). jAh, si! Zapatero, el de los talantes.
Muerto Franco, la dama debi6 de decirse:
‘Esta es la mia, aunque haya que jugar a de-
mocracia’. Pero no ha tenido suerte. Lo cual
se debe, creo, a que se le nota mucho que
le apetece el cargo mds que a una cabra un
cabrén.

TUna vez entré en desdnimo. Anunci6 que
se iba por padecer cancer —eso dijo- y por-
que los nietos la apremiaban para que les
contase a ellos los cuentos. Y no se rasgé el
velo del templo. Pero estuvo ida cuatro dias
de nada. Ha regresado por ver si ha hacen
alcaldesa de Madrid. Pero su tole-tole con-
tinda siendo presidir el Gobierno. Sigue ne-
cia y dandole al torno, como Perico, con lo
que provoca en Rajoy sudores de sangre fri-
tacon cebolla. *

Referente a politica, a uno le da ya todo
“igual. Pero, viendo a la Esperanza de aho-
Ta, me temo que esté mermada. Le tiembla
lavozy se le menea la papada. A lo mejor,
ni nos conviene.

~Pero ¢y si si? —replica la necia.

SANSON

NO SE TU PERO YO,
CON UNA JORNADA DE REFLEXION,
NO VOY A TENER SUFICIENTE.

LA FRASE EN PRIMER PLANO
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Sino hay
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castigo, la corrupcion se
desborda. Alienta a que
otros se corrompan»

Explicaciones tardias. Barreiro reconocié ayer

PILAR rere i 5
BARREIRO & ' que también recibi6 una oferta para mejorar su
ALCALDESA DE - Teputacion en internet de una empresa vincu-
CARTAGENAY ladaala ‘Operacién Pénica’, lo que dias atrds se
DIPUTADA supo por el levantamiento parcial del secreto
del sumario. La alcaldesa asegurd ayer que recha-
26 la oferta con argumentos muy similares a los ex-

puestos por el consejero Pedro Antonio Sinchez.

EDUARDO ) mngpxepchyeﬂac?z El Ayuntamiento de
CONTRERAS Y Mo]ma, pioneroen la u_:tmducqén enlaRe-
ALCALDE DE MOLINA gion de pricticas de gobierno abierto, ha dado
DE SEGURA / un paso mAs para ponerse a la vanguardia na-
cional en transparencia al implantar una plata-

forma digital para la licitacién y resolucion elec-
trénica de los contratos publicos, una medida que
garantiza la publicidad y limpieza de todo el proceso.

Lo que sabemos de las
mujeres directivas

ANGEL MERONO CERDAN
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esde el punto de vista econémico
esuna clara ineficiencia desapro-
vechar las capacidades directivas

del 50% de la poblacion. Simple-
mente por esta razon est justificado inda-
gar sobre la presencia femenina en puestos
directivos. Sobra mencionar la existencia de
infinidad de razones desde una perspectiva
humana y social
La conmemoracién del dltimo dia dela
mujer trabajadora me llevé a asistir a varios
encuentros sobre mujer y empresa donde
intervinieron directivos (hombres y muje-
res) de empresas familiares y de multinacio-
nales. En general tuvieron lugar interesan-
tes debates donde se abordaron los topicos
clésicos, pero creo que sin llegar a fijar unas
conclusiones definitivas. La Gnica conclu-

si6n que saco es que no hay acuerdo; a unos
les parecen bien las cuotas mientras que a
otros no, a unos les parece bien que haya mo-
vimientos de mujeres empresarias y otros

fesionales. En muchos casos son decisiones
de indole personal. Las mujéres que deciden
perseguir una carrera directiva tienen las
mismas probabilidades de conseguirlo que
en otros ambitos, como la judicatura, la me-
dicina'yla universidad.

Tercero, las empresas familiares son un
escenario favorecedor para que las mujeres
‘desarrollen carreras directivas. El propio in-
terés de los propietarios conlleva la eleccion
del candidato mas idéneo derivada del pro-
fundo y continuado conocimiento de los po-
sibles sucesores.

Cuarto, las crisis favorecen el acceso feme-
nino. En los Gltimos afios ha surgido una linea
dei mvesugaqon que propone que en; situacio-
nes de crisis internas son propicias para la pro-
mocién de las mujeres. En las empresas fami-

* liares se manifiesta especialmente en la suce-

no lo ven necesarios, unos piensan que la
tendencia es hacia la igualdad y otros pare-
cen advertir una regresion. En fin, para ofre-
cerun poco de luz quisiera trasladarles algu-
nas conclusiones procedentes de estudios
cientificos sobre estas cuestiones que van
mis alld de anécdotas y vivencias propias.

Primera, no existe un estilo directivo fe-
menino. Aunque se supone que las mujeres
son mas colaborativas, trabajadoras en equi-
Po, etc. no hay resultados concluyentes a
este respecto.

Segunda, hay menos mujeres en puestos
directivos pero las razones no son solo pro-

sion. por finalmen-
te se revelan como las mejores candidatas.

Concluyendo, aunque todavia puedan per-
durar ciertos prejuicios y barreras, todos que-
Temos invertir nuestro tiempo y dinero con
gente merecedora de nuestra confianza y esto
no entiende de género ni normativas sino de
profesionalidad. Estd en manos de las empre-
sas decidir quiénes son las personas mas ade-
cuadas para integrar sus equipos directivos.
Muchas empresas familiares pueden servir
de modelo para entender las condiciones que
permitenaprovechar las capacidades direc-
tivas de mujeres que ocupan, puestos de ma-
xima responsabilidad




