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ECONOMIA

| P Los sindicatas y la direccion o !

496 | de Orange han alcanzado un 1 1 /o :

Marcadores * preacuerdo en a negociacién del 9 |
TRABAJADORES | Svpediente de regulacion de DESCENSODE |

AFECTADOS POREL | empleo (ERE) que afecta a un DESAHUCIOS |

EREDEORANGE ~ maximo de 436 trabajadores. EN 2015 ;

LA TENDENCIA

P Los desahucios practicados
en 2015 descendieron un 1,1%
respecto a 2014 hasta los 67.359,
segin el informe sobre Efectos
de la crisis econdmics en fos

drganos judiciales del CGPJ,

China se pone como objetivo crecer
un 7% este anoy subir el nivel de vida

» Pekin espera que la mejora permita desarrollar las reformas estructurales que necesita el pais

EFE PEKiN

B Chinase propuso ayerlograrun
crecimiento econdmico de entre
un6,5yun7 % esteafio, unameta
flexible que Pekin espera que per-
mita acometer las reformas es-
tructurales que necesita el pafs y
mejorar el nivel de vida de susciu-
dadanos, Elprimer ministrochi-
no, LiKegiang, asilo proclaméen
el discurso que abrié el plenario
anual de la Asamblea Nacional
Popular (ANP), el drgane legisla-
tivo, en el que subrayd que el cre-
cimiento econdmico es la priori-
dad del Gobierno y dejé las refor-
mas en un plano secundario.

«El desarrollo (econémico) es
de importancia primordial para
China y es la clave para solucionar
todoslos problemas que afronta-
maos», dijo el primer ministro, en
su discurso en el Gran Palacio
del Pueblo, sede del Legislativo.

Una vez inaugurado el pleno,
Ips casi 3.000 diputados llegados
de todos los rincones del gigante
asidtico que forman la Asamblea
petfilardn y aprobardan el deci-
motercer plan quinquenal, que fija
Ia agenda para el lustro 2016-
2020, Segtn avanzo Li, la econo-

El primer ministro chino durante su intervencion. ere/pa/How HWEE YouNG

mia china tendra que crecer al me-
nos un 6,5% anual para doblaren

2020 el producto interior bruto:

(PIB) v la renta per cépita que
China tenfa en 2010, los grandes
Tetos, junto con la erradicacién de
la pobreza, del Partido Comunis-
ta para celebrar en 2021 €l cente-
nario de su fundacidn.

El primer ministro introdujo
una férmula poco habitual para fi-
jar objetivo de crecimiento de
2016, al Tecurrir a un rango por-

centual en lugar de una cifra con-
creta -el afio pasado la meta fue
crecer «alrededor 7%, algo que no
sucedia desde 1995. China cose-
ché en 2015 el alza del PIB mas
baja desde 1990, un 6,9% inter-
anual, y la nueva meta sugiere
que el Gobierno prevé que conti-
ntie la desaceleracion econdmica.

Aunque era ampliamente es-
perado por los analistas, este ob-
jetivo se antoja «muy dificil» para
la segunda economia mundial,

seguin declard el economistadela

Escuela Internacional de Negocios |

China-Europa de Shanghdi
(CEIBS) Xu Bin. «El objetivo de
crecimiento es més alto que el
potencial que tiene la economia
china ahora mismo, al menos méas
que el potencial saludable, pero, si
el Gobierno quiere, lo puede con-
seguir mediante estimulos mo-
netarios y una politica fiscal ex-
pansivas, explicé Xu.

Menor incremento en Defensa
Enestesentido, el presupuesto de
2016 presentado ayer por el Go-
bierno chino eleva el gasto piibli-
coun 7% hastalos 2,74 billonesde
yuanes (382.600 millones de eu-
r0s), conun aumento de un 7,6%
en la partida de Defensa, su me-
norincremento en seis afos, fren-
te al del 10,1% de 2015.

Ademas, Li anunci6 una subi-
dadel techo de déficithastael 3%
del PIB, que seria el mas alto des-
de 1970y equivaldriaaz,18 billo-
nes de yuanes (304.900 millones
de euros). Ademds, prometio mas
fondos para sanidad, reducir la
contaminacién yla continuidad de
la campana contra la corrupcion.

CORRED ELEC
laopiniondemurcia

Nissan Europa da un aviso

ala planta de Barcelona

P Nissan Europa asegura que la
planta de Barcelona es una de fas
factorias con mas calidad, pero
debe mejorar en costes laborales.

Los murcianos
ahorraran al ano
115 euros en su
hipoteca conla

caida del euribor

EFE MURCIA/ MADRID

B Los murcianos, que tienen una
hipoteca media de 80.293 euros,
se ahorrardn una media de 9,65
euros al mes, que al afio serén de
115,8 euros, con la caida del euri-
borenfebrero. En el conjunto del
pafs, los madrilenios, los ceuties y
losvascosseran los que mésse be-
neficien delacaida deleuriboren
febrero, mes en el que, por pri-
mera vez ensu historia, el indica-
dormésutilizado para calcularlas
hipotecas ha registrado una tasa
media mensual negativa.

El euribor a doce meses cerrd
febrero en el -0,008%, lo que pro-
VDCard que, en términos generales,
las cuotas de estos créditos se
vean reducidas en unos 158 euros
al afo en Espafia. A pesar de este
registro mensual negativo, los

. clienteés no recibirdn dinero porsu

préstamo ya que los bancos su-
man al eurfbor del mes de refe-
rencia un diferencial, es decir, un
porcentaje adicional, para calcu-
lar los pagos. Asi, teniendo como
referencia un diferencial de un
punto porcentual, el euribor de fe-
brero del -0,008% hace que el in-
terés sea realmente del o,992%.

EMPRESA FAMILIAR EN ESPANA 2015 Y PROTOCOLO FAMILIAR

Encuentros con la Catedra
de la Empresa Familiar

Daniel Moreno Garcia

P Ecanomista Consultor, Auditor, Abogado y
Administrador Concursal, Miembro de |a Catedra de
la Empresa Familiar Mare Nostrum, Profieso

Asociado UMU :

E presentadoal piiblico el estudio

La Empresa Familiar en Espana

(2015), que supone una radiografia muy
completa de la situacion de este tipo de
EMPIesas en NuUestro pais, tras la crisis
econdmica sufrida. El estudio ha sido ela-
borado por la red de Citedras de Empresa
Familiar, incluida, como no, la Citedra de
Empresa Familiar Mare Nostrum de nues-
tra Region, y el Servicio de Estudios del
Instituto de la Empresa Familiar, contando
asimismo con el apoyo econdmico del
Banco de Santander.

El proyecto se enfoct desde dos pers-

nfechas muyrecientesha sido

| pectivas: a) por un lado se trataba de ob-

tener datos acerca del peso especifico de

la empresa familiar en el conjunto de la

economia espanola, y b) por otro, se pre-

| tendfa identificar las caracteristicas de las

| empresas familiares desde el dmbito dela
gestion empresarial y familiar

. Respecto ala primera de las perspecti-

| vas, tan s6lo decir que el estudio viene a

! corroborar, con rigor cientifico, los datos

que eran ‘vox populi: Las empresas fami-

liares son la columna vertebral de la eco-

| nomia espafiola: Representan el g0% de

| las sociedades andnimas y limitadas de

nuestro pais, aportan el 60% del valor

| afadido y alcanzan el 70% de los empleos

del conjunto del sector privado. Sefialar

que estas estimaciones no incluyen a los

| trabajadores autdénomos, una parte signi-

| ficativa de los cudles podrian ser conside-
rados como empresas familiares, por lo
que las cifras serfan incluso superiores a

| las comentadas.

| En cuanto a la segunda vision del estu-

. dio, laradiografia en si da las caracterist-
cas de las empresas familiares. Se ofrecen

. datos diversos sobre la antigliedad, el tipo

. de gobierno, la presencia femenina en la

| direccién (en el 73% de las empresas fa-

: miliares existe presencia femenina enla

i direccidn, frente a un 32% en general), la
, estructura de la propiedad, los planes de
| sucesion, la existencia de un protocolo fa- |
i miliar, etc.

Sobre ese dltimo punto me detendré,

. pues supone una herramienta bésicay
fundamental para el funcionamiento de la
| empresa familiar e incluso de la familia
| empresaria, asf como una herramienta
. con vistas a la contimidad del proyecto

empresarial en el futuro. Los datos del es-

i tudio nos dicen que solo el 8,9% cuenta
| conun protocolo familiar, pero es todavia

mads preocupante el dato de que un 77,8%
de los encuestados no lo considera nece-
sario y un 3,7% no saben lo que es.

* El protocolo familiar viene a ser como
‘la Constitucion’ de la empresa, debe ser
lanorma bésica de funcionamiento de la
firma y de la familia en las relaciones con
ésta. Son las reglas escritas para resolver
los numerosos conflictos. Asi, se debe de-
terminar en €l: las reglas de acceso de los
familiares a la empresa, la transmisién de
las acciones y su valoracion en su caso,
las retribuciones a los miembros de la fa-
milia, la gestién y gobierno, la posible sa-
lida de determinados miembros, la com-
petencia entre miembros o0 los nuevos
negocios a desarrollar, la politica de divi-

dendos, etc.

El proceso constituyente, Ia elabora-
cién del protocolo, resulta fundamental e
indiscutiblemente debe contar con con-

| sultores especializados, aungue debe de

realizarse teniendo en cuenta las sensibi-
lidades y opiniones de los diferentes
miembros de la familia empresaria.

En una época en la que cada vez es mds

| importante la resolucion de conflictos, en
| la que se impulsa la figura de los media-

dores, en la que se habla de pactos y con-
senso, en definitiva, en la que la figurayla
ética de los acuerdos toma ventaja frente

- al ordeno y mando, les digo a las familias

| empresarias que redacten un protocolo,

! nose arrepentirdn de ello y veran sus ven-
¢ tajas desde el primer momento.

Por (iltimo, queria hacer dos recomen-
daciones, el estudio completo, por curio-
sidad o para un mejor analisis Le Empresa
Eamiliar en Espania (2015) puede descar-
garse en laweh del Instituto de la Empre-
sa Familiar (www.iefamiliar.com), y sino

- han visto la pelicula fey (David O. Russell,
. 2015), véanla no solo por su protagonista,
| Jennifer Lawrence, sino porque no es ha-

© bitual encontrar entre la cinematografia

| peliculas que expresen de una manera tan
¢ real la vida de las familias empresarias




