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MURCIA

NE. El equipo humano de Gru-
po Fuertes ha crecido en lo que
llevamos de ano un 8%, hasta
situarse en las 6.521 personas,
alas que hay que sumar mas de
30.000 puestos de trabajo indi-
rectos.

El holding Grupo Fuertes in-
virtié 109 millones de euros el
pasado ejercicio parar incremen-
tar la competitividad de las em-
presas que lo componen en una
apuesta por la innovacion, la in-
ternacionalizacion y el refuerzo
de todas las marcas con las que
opera.

Durante el pasado afio 2014
la facturacion consolidada de
las empresas que componen
Grupo Fuertes alcanzo los 1.413
millones de euros, lo que supo-
ne un incremento del 10% en
relacion al ejercicio anterior, con
un creciente protagonismo de
las exportaciones.

Grupo Fuertes basa su filoso-
fia empresarial en la mejora
constante, la reinversion y el de-
sarrollo sostenible. El holding
consta de un potente nucleo
agroalimentario y un conjunto
de inversiones diversificadas que
garantizan su solidez y futuro.

En el area agroalimentaria des-
tacan Agrifusa (dedicada a la
agricultura), Cefusa (ganade-
ria), ElPozo Alimentacion (ali-
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que lo componen se incrementd un
10% el pasado ejercicio

Grupo Fuertes
crea empleo
estable y de calidad

mentacion cdrnica con base en
las proteinas), Procavi (lider en
Espafia en produccion de car-
ne de pavo), Sediasa (centros
de fraccionamiento y prepara-
cion alimentaria como servicio
ala distribucién), Fripozo (ali-
mentos ultracongelados), Aqua-
deus (embotelladora y comer-
cializadora de agua mineral na-
tural), Bodegas Luzon (ubica-
da en la Denominacion de Ori-
gen Jumilla) y Palancares Ali-
mentacion (elaboracion de que-
sos y productos lacteos).

MEJORA CONSTANTE
En el area de diversificacion de
Grupo Fuertes se engloban las
companias gestionadas por el
holding cuya actividad no es
agroalimentaria. Entre ellas, la
inmobiliaria Profusa, la petro-
quimica Aemedsa, Vis Hoteles
v la ceramica Todagres. En el
campo del ocio y el entreteni-
miento Grupo Fuertes cuenta
con Terra Natura Benidorm y
Murcia, dos parques de anima-
les de nueva generacion.
Ademas, Grupo Fuertes po-
see participaciones financieras
en empresas que operan en di-
ferentes sectores desde el ocio,
las telecomunicaciones, las in-
fraestructuras, residencias para
la tercera edad, el I+D+i y la
biotecnologia.
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“Hoy, un Jamon Cocido que Y

me encanta por su sabor. Es natural, artesano”
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S.Triguero. Smooy, franquicia mur-
ciana especializada en la elaboracion
de yogures helados con una formu-
lacion propia y exclusiva, con una
proyeccion internacional mas que
loable, especialmente teniendo en
cuenta que se trata de una empre-
sa joven -fundada en 2010-, fue una
de las grandes protagonistas de los
premios Herentia, donde recibio una
mencion especial.

El galardén ha sido recibido con
gran satisfaccion en el seno de laem-
presa, «amaxime cuando proviene de
un colectivo con inquietudes y cir-
cunstancias parecidas a las nuestras,
al tratarse de empresas familiares de
Murcia que aportan trabajo, crea-
cion de empleo y proyeccion inter-
nacional. Nos sentimos orgullosos
de formar parte de este colectivo y
de que sean ellos los que reconoz-
can el esfuerzo y la trayectoria de
Smdoy», asegura Nuria M. Sirvent,
una de las fundadoras de la firma.

Smooy, lejos de esconder su ca-
racter familiar, presume de ello y en-
tiende que es un valor afladido por
aportar experiencia y apoyo. No en
vano, los cuatro hermanos funda-
dores (Javier, Maria Elena, Nuria y
Almudena M. Sirvent) pertenecen
ala cuarta generacion de una fami-
lia dedicada desde hace casi un si-
glo al helado.

Esta experiencia les permitié apos-
tar por Smdoy, un concepto nuevo
en el mercado, pero esta asentado
€N unos conocimientos previos y ar-
tesanales; «sin ellos, no estariamos
hablando de un producto que des-
taca por su cualidades y sabor», dice
Nuria Sirvent.

Smooy sigue creciendo a un rit-
mo importante a nivel internacio-
nal. La direccion de la empresa ha
anunciado numerosas aperturas pro-
xXimamente en lugares como China
(60), Reino Unido (65), Francia
(60), etc.... «Es un momento impor-
tante por la proyeccion que estamos
teniendo, gracias entre otras cosas
a firmas con master franquicias en
diferentes paises. Ahora mismo nos
encontramos en 15 mercados inter-
nacionales de cuatro continentes:
Panama, Ecuador, Pert, México,
Portugal, Reino Unido, Francia (in-
cluyendo Islas Reunion), Marrue-
cos, Angola, Costa de Marfil, Gui-

AuGE La firma murciana, que recibié una mencién especial de Amefmur,
continua la expansion de su franquicia, ya presente en 15 paises

Smooy refrenda su proyeccion
internacional con nuevas aperturas

nea Conakry, Arabia Saudi, China,
sin olvidar todas las Comunidades
Autoénomas de Espana. A esta lista
se incorporaran otros en breve», ase-
guran desde la direccion de la fran-
quicia.

Una expansion tan rapida requie-
re un sobreesfuerzo de coordina-
cion para que todo se lleve a cabo
correctamente y continuar reforzan-
do asi la imagen de marca.

Ayuda el hecho de que cuenten
con mas de 7.500 metros cuadra-
dos de instalaciones en las que se
han centralizado todos los departa-
mentos y funciones (produccion,
logistica, [+D, etc), y eso facilita todo
el proceso. Al mismo tiempo, la di-
reccion de la empresa sigue traba-
jando para aumentar su presencia;
en este sentido, acude a las Ferias
de Franquicia mas importantes a ni-
vel internacional (Nueva York, Pa-
ris, México, Birmingham, etc). El
resultado, es que en cada edicion
obtiene mejores resultados.

«Smooy nacio hace cinco afos al
detectar la tendencia hacia el con-
sumo de productos mas saludables,
en base a nuestra experiencia pre-
via en el mundo del helado. Ese afio
abrimos una sola tienda», recuerda
Nuria M. Sirvent. Al afo siguiente,
el éxito fue tal que se aposto por
franquiciar locales por todo el terri-
torio nacional. En 2012, solo dos
anos después de haber nacido como
empresa, ya era la ensefia que mas
tiendas abria en Espana (52), por
encima de algunas cadenas interna-
cionales reconocidas. Comenzé en-
tonces su proceso de internaciona-
lizacion. Actualmente, Smooy cuen-
ta con mas de 150 establecimientos

Smooy cuenta con mas de 150 establecimientos
y presencia en cuatro continentes. También ha
Il iatico (derecha). smooy

do al mercado

y presencia en cuatro continentes.
2015 se cerrara con una facturacion
de 45 millones de euros.
Indudablemente, los retos a cor-
to plazo pasan por seguir creciendo
en nuevos mercados y consolidan-
dose en los que ya son un referen-
te. En este punto también hay que
destacar las inversiones previstas en
Investigacion y Desarrollo para se-
guir ofreciendo productos diferen-
tes, «atendiendo siempre a la mejo-
ra del consumidor y a los deseos que
estos manifiestany. En este sentido,
recuerdan la importancia del pre-
mio que recientemente otorgo las
Asociaciones de Restauracion Mo-
dernas en esta categoria de I+D, «ya

que somos el pri-
mer yogur helado
funcional del mer-

cado: bajo en gra- -

sa, rico en fibra y
sin gluteny.

Este departa-
mento trabaja tam-
bién para ofrecer
toda la informacion
nutricional y una
tabla de alérgenos
expuesta en todos
los establecimien-
tos y redes socia-
les, algo que valo-
ran mucho los
clientes.
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AUTHENTIC FROZEN YOGURTy

La franquicia lider del
frozen yogurt

Divertido, fresco, optimista,
natural, sabroso... smboy es
mucho mas que un yogurt helado.
Mas de 150 franquicias.

Presente en 15 paises de cuatro
confinentes y en todas las
Comunidades Auténomas

de Espafia.

WwWw.smooy.com
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Y.S. Calidad, vocacion de servi-
cio y profesionalidad conforman
el estandarte que Grupo Logis-
tico Fuentes mantiene vivo des-
de el inicio de su andadura hace
mas de tres décadas y que le ha
servido para convertirse en lider
del transporte a nivel europeo
y una referencia en el sector.

Tanto es asi, que la empresa
familiar recibié a finales de no-
viembre el Premio Herentia que
otorga la Asociacién Murciana
de la Empresa Familiar, Ame-
fmur, a la ensefia mas destacada
del afio en virtud de la evolucién
y crecimiento que ha experimen-
tado la compania, su capacidad
para generar empleo, con mas de
1.000 puestos de trabajo direc-
tos y otros 1.000 de forma in-
directa, asi como la aplicacion
de practicas empresariales me-
dioambientalmente sostenibles.

Los representantes de la em-
presa familiar entienden esta
distincion como «un motivo de
orgullo y satisfaccion que reco-
noce el trabajo y la trayectoria
de las empresas familiares mas
representativas de la Region de
Murcia.Este galardon supone
para nosotros un impulso y una
fuerte motivacién para conti-
nuar creciendo y mejorando dia
a dia.

PRACTICAS SOSTENIBLES
Grupo Logistico Fuentes cuen-
ta con una de las mayores flotas
de camiones propios de Euro-
pa. «Esto nos permite una adap-
tacion mas rapida y eficiente a
las necesidades de nuestros clien-
tes ofreciendo las mejores solu-
ciones logisticas que les permi-
tan ser mas eficientes en toda la
cadena de valor», apuntan des-
de la empresa.

El Plan estratégico de Grupo
Logistico Fuentes ha contado des-
de su origen con un capitulo des-
tinado a politicas medioambien-
tales sostenibles. «Resulta una ob-
sesion por ejemplo el desarrollo
de iniciativas que lleven apare-
jado una reduccion del consumo
de combustible», sostienen desde
la direccién de la empresa.

En este sentido, cabe destacar
que la mayor parte de las inver-
siones de Grupo Logistico Fuen-
tes estan orientadas en mante-
ner una renovacion constante de
la flota. Asi, actualmente toda la
flota esta equipada con motores
EURO 6 (maximo nivel euro-
peo para el respeto medioam-
biental).

Grupo Logistico Fuentes tam-
bién desarrolla acciones forma-
tivas para que sus conductores
realicen una conduccion me-
dioambientalmente eficiente.

Del mismo modo, la empresa
esta equipada con las herramien-
tas informaticas mas actuales
para alcanzar una gestion efi-
ciente de todas las acciones que
implementan en sus distintas li-
neas de actuacion.

RETOS FUTUROS

A punto de concluir, 2015 deja
un balance «positivo. Continua-
mos creciendo a dos digitos y
vamos a cumplir la mayor par-
te de los objetivos que nos ha-

capAcipAp Con mas de tres décadas de trabajo, la empresa familiar se ha

convertido en un referente del sector del transporte por su crecimiento

Grupo Logistico Fuentes, calidad
y Servicio en una trayectoria unica

La renovacion de
la flota figura entre
sus inversiones
constantes

De sus objetivos
destaca el aumento
de la presencia

en el exterior

Grupo Fuentes recibioé el premio Herentia 2015.
Derecha, Agustin Fuentes durante su discurso. Alfonso Duran/Efg

biamos marcado», valoran des-
de la empresa familiar.

Durante este ¢jercicio Gru-
po Logistico Fuentes ha conti-
nuado con sus planes de amplia-
cion y renovacion de flota en
200 unidades. Esta fuerte inver-
sion ha llevado aparejando un
importante incremento de su
plantilla concentrando el grue-
so de las contrataciones en tra-
bajadores de la Region de Mur-
cia.

Dentro de sus estrategias co-
merciales, cabe destacar que la
empresa acompaiia a sus clien-
tes en procesos de internaliza-
cion. En este aspecto, ademas,
«esperamos conseguir en los pro-
ximos afios que el 50 por cien-
to de nuestros ingresos proce-
dan de la exportacion».

De cara al futuro mas recien-
te, Grupo Logistico Fuentes ha
aprobado su plan estratégico
2016-2019 donde va a concen-
trar sus esfuerzos en desarrollar
acciones comerciales encami-
nadas a aumentar su presencia
en el exterior y poner en valor
sus fortalezas para garantizar la
rentabilidad de sus crecimien-
tos futuros.

El ambito de los Recursos Hu-
manos también experimentara
notables cambios. «Una vez
aprobado nuestro Plan de Igual-
dad, estamos desarrollando pro-
yectos para que la mujer tenga
un mayor protagonismo en un
sector hasta ahora mayoritaria-
mente masculino».
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