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NE. La Asociacion Murciana de
la Empresa Familiar (Amefmur)
celebr6 su evento anual para en-
tregar sus galardones a las com-
paiiias y personalidades mas des-
tacadas. En esta edicion, el Pre-
mio Herentia fue para Grupo
Fuentes, mientras que se entre-
garon menciones de honor a
Smooy y al presidente del Go-
bierno regional, Pedro Antonio
Sanchez.

La entrega tuvo lugar en el mar-
co de una gala que conto con la
presencia de mas de 250 invita-
dos entre los que se encontraron
empresarios familiares de toda
la Region de Murcia, que estuvie-
ron acompafados por autorida-
des y representantes del ambito
empresarial y econoémico.

Marian Cascales, presidenta
de Amefmur, abri6 el acto desta-
cando que «el desarrollo de la em-
presa familiar es un proyecto es-
tratégico, que le va a brindar a
Murcia la oportunidad de alcan-
zar el liderazgo que como Region
se merece, y que va a depender
en gran medida de que las em-
presas podamos trabajar bien y
en armonia. Tenemos ante no-
sotros un reto: provocar el cam-
bio del modelo productivo actual
por un modelo productivo de éxi-
to, basado en el conocimiento.
Creemos que es nuestro momen-
to y nos encontramos en el lu-
gar adecuado para crear el futu-
ro que Murcia necesita».

Tras su intervencion se entre-
garon las dos menciones. La pri-
mera de ellas fue para el presi-
dente del Gobierno regional, Pe-
dro Antonio Sanchez. Con ella,
Amefmur quiso destacar su apo-
vo al colectivo empresarial en ge-
neral y a la empresa familiar en
particular. La reforma de la ley
del impuesto de sucesiones y do-
naciones y el acuerdo consegui-
do sobre el precio del agua desa-
lada son los aspectos mas desta-
cados que se han valorado para
otorgar esta distincion. José Ma-
ria Albarracin, presidente de
Croem, fue el encargado de en-
tregarsela.

La otra mencion, a la familia
empresaria, fue para Smooy. To-
mas Fuertes, presidente de honor
de Amefmur, entreg6 el galardon
a Encarna Martinez Sirvent y a
sus hijos Maria Elena, Javier, Nu-
ria y Almudena. La asociacion
quiso resaltar que, en tan solo cin-
co afios, haya alcanzado cuatro
continentes, con presencia en 14
mercados internacionales, y que
ofrezca un producto tnico en el
mercado: yogur helado bajo en
grasa, rico en fibra y sin gluten.

Todo el yogur helado que
Smooy vende anualmente por el
mundo procede de sus instalacio-
nes centrales de Alcantarilla (Mur-
cia), donde la compariia cuenta
con unas modernas instalaciones
con mas de 7.000 metros cuadra-
dos dedicados a la fabricacion,
I+D de producto, marketing, lo-
gistica y central franquiciadoras.
Su amplio volumen de produc-
cion tanto a nivel nacional como
internacional, ha supuesto en 2014
una facturacion de 43 millones
de euros y ha generado 500 pues-
tos de trabajo en los dltimos tres

evENTo SmAoy y Pedro Antonio Sanchez recibieron menciones de honor
en una gala donde este tipo de negocios exhibieron su fortaleza

Grupo Fuentes recoge el Premio
Herentia a la empresa familiar
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Tomas Fuertes, presidente de honor de Amefmur, entreg6 el galar-
doén de Smooy a Encarna Martinez Sirvent y a sus hijos Maria Elena,

Javier, Nuria y Alimudena. A D./Efq

afios, cifra que puede superar los
800 puestos de trabajo durante
los meses de verano.

El final de la gala lo prota-
gonizd Grupo Fuentes, premio
Herentia 2015. El jurado que de-
cidi6 el galardon presidido por
el consejero de Desarrollo Eco-
nomico, Turismo y Empleo, Juan
Hernandez, estuvo formado por
representantes del ambito eco-
noéomico, empresarial y politico.
En su decision, tuvieron en cuen-
ta la evolucion y crecimiento que
ha experimentado la compania,
su capacidad para generar em-
pleo (1.000 puestos de trabajo
directos y otros 1.000 de forma

indirecta) asi como la aplicacion
de practicas empresariales me-
dioambientalmente sostenibles.
Los maximos responsables de la
compaiia, Agustin Fuentes y
Barbara Gonzalez, recibieron el
premio de manos de Pedro An-
tonio Sanchez.

La compaiia se dedica al
transporte y a la logistica en pai-
ses europeos. Con sede central
en Las Torres de Cotillas (Mur-
cia), cuenta con delegaciones en
Castejon (Navarra), Santiago de
Compostela (A Corufia), Picas-
sent (Valencia), Mercamadrid
(Madrid) y Vlissingen (Holan-
da).

El maximo responsable de la compafiia, Agustin Fuentes, antes
de recoger el premio familiar por su empresa. A. Duran/Efq

————

El presidente del Gobierno regional, Pedro Antonio Sanchez, que
recibié una mencion de honor, junto a la presidenta de Amefmur,
Marian Cascales, minutos antes del inicio de la gala. A. Duran/Efq
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VALOR ANADIDO Distribuidora de material
eléctrico, proporciona asesoramiento, cursos
de formacién y proyectos llave en mano

Electromain amplia
su cuota de mercado

Y.S. Especializada en el su-
ministro de material eléctri-
co y electrénico para la au-
tomatizacion industrial, Elec-
tromain dispone de un De-
partamento técnico que ofre-
ce soporte telefonico on line
sobre los productos que su-
ministra, asi como solucion
a cualquier tipo de proyec-
0 que permita la mejora en
los procesos productivos.
Con mis de cuatro déca-
das de experiencia, Electro-
main esta apostando fuerte
por la modernizacién de la
empresa y por el uso de las
nuevas tecnologias, como
muestra la actualizacion cons-

tante de su web. Para ello, esta
orientando su actividad en la
reforma completa de su pun-
to de atencion y venta al clien-
te yla renovacion de su flo-
ta de vehiculos comerciales.
Del mismo modo, esta im-
plantando un nuevo software
informatico ERP, que inclu-
ve un sistema de gestion
CRM para mejorar su ges-
tién comercial y la orienta-
cion al cliente.

«Todas estas medidas nos
han servido para conseguir
una mayor cuota de merca-
do con un crecimiento im-
portante en los Ultimos tres
anos», apuntan desde la em-

presa.

Actualmente, Electromain
estd trabajando, junto con
el fabricante de material eléc-
trico Omron, del que es dis-
tribuidor oficial para la Re-
gién de Murcia y Almeria,
por los beneficios que los ro-
bots proporcionan en los pro-
cesos productivos para el fa-
bricante de maquinaria, apor-
tando sencillez, ahorro de
tiempo y aumento de la efi-
ciencia de los proyectos y per-
mitiendo asi un aumento de
la produccion y calidad de
las maquinas. También los
beneficios para el usuario fi-
nal, por cuanto la maquina-
ria es de mas facil manejo y
de mayor adaptabilidad.

Equipo humano de Novac, sobresaliente por su profesionalidad. Novac
e = iy ‘ .

MARCA Proporciona soluciones de
impresion, consultoria documental
y servicios audiovisuales

Ahora Copimur es Novac

Y.Salmerén. Mas de tres
décadas de experiencia han
proporcionado un ‘know-
how’ a Novac que, junto con
su apuesta por la innovacion,
le ha llevado a convertirse en
una organizacion especiali-
zada en soluciones de impre-
sion, consultoria documen-
tal y servicios audiovisuales.
Novac ofrece consultoria do-
cumental para optimizar la
gestion de los documentos.
Soluciones de impresion di-
gital, tanto para oficina como
para entornos de artes gra-
ficas, para optimizar proce-
s0s, reducir costes y aumen-
tar la productividad.Y solu-
ciones audiovisuales para me-
jorar la comunicacion de las
empresas.

Ahora, la conocida como
Copimur, adopta el nombre
de Novac. «Seguimos siendo

la misma empresa, pero con
una identidad mas fuerte.
Empezamos nueva etapa con
ilusiones renovadas en la que
queremos hacer crecer el ne-
gocio de nuestros clientesy,
apuntan desde la empresa.

En su apuesta por la inno-
vacion para continuar sien-
do una marca pionera en su
sector, Novac prueba conti-
nuamente NUEVOs soportes y
procesos de impresion digi-
tal para aportar nuevas ideas
y posibilidades de negocio a
sus clientes.

‘MIX’ DE PRODUCTOS

Entre los valores diferencia-
les de Novac, cabe destacar
el amplio mix de productos
de diferentes marcas que ofer-
ta la empresa, junto con so-
luciones software propias,
adaptables y realizadas a me-
dida del cliente. Asimismo,

Novac dispone de un ase-
soramiento profesional me-
diante expertos comerciales
y consultores tecnologicos al-
tamente cualificados con cer-
tificaciones I'TIL y PMI, ca-
paces de ayudar al cliente a
encontrar la solucién que mas
y mejor se adapte a sus ne-
cesidades.

El compromiso con la ca-
lidad, la seguridad de la in-
formacion, la responsabili-
dad social corporativa y el
respeto por el medio ambien-
te son elementos intrinsecos
dela filosofia empresarial de
Novac. Muestra de ello es
que tiesne implantados Sis-
temas de Gestion de la Ca-
lidad ISO 9001, Seguridad
de la Informacion ISO 27001
v Medioambiental ISO
14001, basados en la plani-
ficacion, el control y la me-
jora continua.

Soluciones de principio a fin

En Electromain somos expertos en la automatizacién de la industria.
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Y.Salmerén. A punto de celebrar
su 40 aniversario, Cash Arama,
es una de las compaifias fami-
liares mas solidas, sobresalien-
te por su dilatada trayectoria,
en la que han intervenido tres
generaciones, y la adaptacion
permanente a las exigencias del
mercado. «Nos sentimos orgu-
llosos del trabajo que hacemos
cada dia y de como, después de
cuatro décadas, seguimos cre-
ciendo y luchando por adaptar-
nos en un sector cada vez mas
competitivo e inestable», expli-
ca Andrés Araez Hernandez, ge-
rente de la empresa.

Cash Arama provee al peque-
flo comercio proporcionando
un servicio personalizado y de
calidad a precios competitivos
vy con una amplia gama de pro-
ductos de primeras marcas re-
lacionados con la alimentacion,
drogueria, menaje, canal Hore-

cay perfumeria. mAs Ofrece primeras marcas en alimentacion,

Fachada principal de Cash Arama en Alguazas, con 40 afios de trayectoria en esta zona. Grupo Araez

Por otra parte, Cash Arama S
otra | ; . . ‘ us productos
también oferta un gran abani-
ambién oferta un gran abani- - Jrogueria, menaje, canal Horeca y perfumeria destacan por
cho mas econdémicas y hace unos N
aflos lanz6 Arama, su propia unos precios

marca, que goza de una fuerte competitivos
consolidacion en el mercado. «El

~

mehininindl Cash Arama, 40 anos s
que fuera una arriesgada apues- demos concretar ni déonde ni
ta en su dia, fue una decision cuando, pero si que es ya una
acertada y con la que nos sen- enerando C Onﬁ anza realidad cada vez mas cercana,
timos satisfechos», reconoce el pues la creciente competitivi-
gerente de la empresa. dad del sector asi lo exige. Mien-

tras tanto, seguimos adaptando-

EN PLENO CRECIMIENTO nos a los nuevos tiempos y mo-
Siguiendo con esta misma linea  carniceria y verduleria. tegorias de productos, Cash Ara- Laintencion de Cash Arama  dernizando continuamente nues-
de crecimiento, Cash Arama En definitiva, con estos dos ma cubre todo el abanico de ne- es continuar con la expansion  tras instalaciones», concluye An-
abria recientemente un segun- puntos de venta y sus cinco ca- cesidades de sus clientes. iniciada. «(De momento no po- drés Araez.

do punto de venta en la calle
Berlin del Poligono Industrial
Cabezo Beaza. En concreto, este
nuevo local dispone de una su-
perficie de 2.900 metros cua-
drados, en los que los clientes
pueden encontrar una amplia
gama en alimentacion, drogue-
ria, menaje, perfumeria e inclu- i
so utensilios y materiales de jar- ‘m"“'“m'
dineria. \
Esta instalacion se suma a la
central de Alguazas, con unos
14.000 metros cuadrados en los
que se cuentan unas 40.000 re-
ferencias, ademas de servicio de
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