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‘Las mujeres estan
preparadas para
asumir cargos de
responsabilidad’

Ana Canovas, directora de Tana, apuesta
por la investigacion en tiempos de crisis

REDACCION

A ™ Canovas es directora de
 Tana, empresa con mas de
50 anos de experiencia en la pro-
duccion de citricos. Durante los
ultimos dos afios, ha ocupado la
presidencia de la Asociacion
Murciana de la Empresa Fami-
liar (Amefmur), cargo que para
ella "ha supuesto un orgullo, pe-
ro al mismo tiempo una gran
responsabilidad”. "Mi paso por la
asociacion ha sido sumamente
enriquecedor. Por una parte, he
entrado en contacto con empre-
sarios de una enorme talla, tanto
humana como profesional, pero
también me ha brindado la opor-
tunidad de trabajar mano a mano
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con todos los actores de la vida
social, econdémica y politica. A ni-
vel institucional, ese contacto di-
recto y humano, donde uno pue-
de expresar hasta las emociones,
ha creado fuertes sinergias con la
asociacion”,

De su paso por Amefmur, se
siente satisfecha por haber coin-
cidido en el tiempo con la puesta
en marcha de la Citedra de Em-
presa Familiar y la celebracion
del Il Congreso Regional de la
Empresa Familiar, "que fue todo
un éxito de participacion”. "Tene-
mMos que apostar por este tipo de
foros empresanales, va que tanto
a nivel nacional como regional,
son un lugar de encuentro e in-

Como
Familiar (Amefmur) reconoce el trabajo y el esfuerzo ge
aquellas companias familiares que suponen autenticas
referencias del mundo productivo regional.
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Canovas se siente orqullosa de su paso
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tercambio de experiencias y co-
nocimiento”.

Como empresaria, Canovas
opina que son en los momentos
de crisis cuando mas valor ad-
quiere el concepto de empresa fa-
miliar, "un tipo de compania en
la que lo esencial es el manteni-
miento del patnimonio familiar,
su traspaso a la siguiente genera-

cada ano, la Asociacion Murciana de la empresa
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cién, trabajar para ser menos vul-
nerables ante situaciones difici-
les v crecer en el largo plazo vy no
en el corto". "Por ello, las empre-
sas familiares estin mas prepara-
das para afrontar los retos de los
anos venideros, pues son mas soé-
lidas por los lazos familiares que
las sustentan”. Sin embargo, opi-
na que hay que aprovechar estos

momentos para "apostar por la
investigacién y la innovacién de
los procesos y entrar en el mun-
do de la internacionalizacién”.

La directiva indica que lo mas
importante es encontrar acuer-
dos y pactos de forma consensua-
da. "Mi experiencia en Tana me
dice que lo mds importante es
llegar a acuerdos por convenci-
miento de todos los implicados,
nunca por impaosicion”,

De esta forma, segun Canovas,
el relevo generacional tiene ma-
yores garantias de exito. "Tana es
una empresa con mas de cin-
cuenta anos de historia. Incluso
los abuelos v padres de nuestros
empleados han trabajado en ella.
Por lo tanto, no hablamos de
simples niumeros sino de mas
miembros de esta gran familia”,
proclama.

"Nunca he pensado que el sexo
de una persona sea determinante
a la hora de desempenar un car-
go de responsabilidad, lo que hay
que mirar son las cualidades y
capacidades de esta persona", co-
menta Cianovas en su papel de
madre y empresaria. Opina que
aun queda mucho camino, pues-
to que “la mujer tiene que mar-
carse prioridades v luchar en el
dia a dia por compatibilizar su vi-
da laboral v familiar”.

"Las mujeres va estamos lo su-
ficientemente preparadas para
ocupar altos cargos. Lo importan-
te es cambiar la mentalidad de al-
gunos empresarios”, confiesa.
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ASOCIACION MURCIANA
DE LA EMPRESA FAMILIAR

Desde Amefmur, nuestra enhorabuena a los premiades vy,
en general, a todas las empresas familares de la Region

de Murcia aue, con sus valores de continuidad generacional
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