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aseqgura la

Tortosa aconsejaa
los fundadores
planificar el relevo
conanos de
antelaciony, sies
Preciso, recurrir a
profesionales ajenos
a Sus 0rganizaciones
familiares
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L ° Asociacién Murciana de
la Empresa Familiar
(Amefmur) cuenta desde el pa-
sado viernes con una nueva di-
rectiva, presidida por José Maria
Tortosa, responsable del depar-
tamento de Instalaciones y Ser-
vicios de General Ibérica de Ex.
tintores (Extintores Zenith). El
recién elegido presidente inicia
su mandato con las prioridades
de aumentar el numero de aso-
ciados y fomentar la confianza
en la organizacién, pues consi-
dera que en un momento de di-
ficultades econdémicas como el
actual “la unién es imprescindi-
ble para superar los obsticulos”.
Recuerda que las empresas inte-
gradas en Amefmur cuentan
con el respaldo de “una asocia-
c16n que vela por sus intereses y
que se ha convertido en un refe-
rente de este sector en la Re-
gion”.
Amefmur integra en la actua-
lidad a casi un centenar de com-
pafiias de todos los sectores, en-

José Maria Tortoss 20 duige 3 108 3358 tes 4

tre ellas algunas de las mas im-
portantes de la comunidad autd-
noma. “El tejido empresarial fa.
miliar genera el 80% del empleo
y el 65% del Producto Internior
Bruto regional. De ahi la impor.
tancia de buscar soluciones a los
problemas de estas empresas,
una tarea en la que estamos vol-
cados desde la Asociacion’, su-
braya Tortosa

Muchos negocios famihares
atraviesan momentos criticos
cuando tienen gue abordar el re-
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"Nuestra prioridad
es atraer a nuevos
asociados y fortalecer
la confianza en
Amefmur”

levo generacional, llegando in-
cluso a desaparecer en un por-
centaje elevade en el transito de
la segunda a la tercera genera-
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aon. “La sucesion siguc siendo
nuestro talon de Aquiles, un re-
to Que hay que afrontar con ins-
trumentos comeo el protocolo fa-
milhiar”, opina Tortosa Para el
directivo, el relevo al trente de
las empresas “pucde ser un pro-
ceso muy duro, pero impresan-
dible para la continuidad de los
negocios”™. En este sentido,
aconsela a los fundadores “pla-
nificar con anos de antelacion el
relevo, aphcar el protocolo y. s
€S necesano, recurmir a profesio-

ion puede ser muy dura, pero
supervivencia de las empresas

nales ajenos a la orgamzacion
para asegurar la supervivencia
de esta”

El presidente de Amefmur ex-
presa también la preocupacién
de las companias a las que re-
presenta ante la cnsis finanaes
ra, "que ha provocado una mer-
ma extraordinana del crédito pa-
ra la realizacon v consolidacion
de los proyectos de inversion”.

El presidente de la
asociacion anima a
buscar nuevas
posibilidades de
negocio en el exterior

"La nueva directiva de Amef-
que auna juventud v cxpe-
rnenca. esta decdida a hacer oir
la voz de las empresas familia.
res ante estas dificultades y a se-
guir luchando por que este sex
tor empresanal consiga superar

s

con exito desatios como la inter-
nacionalizacion para que su tej-
do productivo s1ga generando
empleo v nqueza®, asegura Tor-
Para hacer frente a estos
retos, la asouacion cuenta con la
colaboracion de la Citedra de 1a
Empresa Familiar de la Univer.
sidad de Murcia, que estd 1im-
pulsando el estudio y la busque-
da de soluciones a sus proble.
mas

Ametmur tiene también un
Forum de Jovenes desde el que
se impulsa la tormacion como
garantia para que los empresa-
nos que toman el testigo de sus
antecesores puedan hderar con
garantias sus empresas
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